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плспорт прогрл_|[мъI рлзвития

наlтrtенование
Программы

Программа р€ввития муницип€шьного до-*оо""о.о
образователъного }чреждения <Щетский сад Ns 52>>

Волжского района города Саратова на 2022-2О27 г. г.
Основание для
разработки
Программы

Приказ J\Ъ 98о/д от 12.09.2022 г. <О создании раОочеИ
группы для написания Программы р€ввития у{реждения
на период с 2022 по 2027 гг.>>.

назначение
Программы

Программа развития ДОУ определяет стратегию
совершенствования системы образо вания; характеризует
имеющиеся основные тенденции, цели, задачи
образования в дошкольной организации, особенности
организации кадрового и методического обеспечения
образовательной деятельности, критерий
эффективности, планируемые конечные результаты

N4иссия Построение работы ЩОУ
общества на основе
экономики, социалъной
конкурентоспособности.

с у{етом социального зак€ва
стратегических направлений
поJIитики государства и его

Нормативно-
правовая база

обrцеобразовательным
образовательным

1

2
a
J

Конституция Российской Федерации
Международная Конвенция о правах ребенка
Федеральный закон от 2|,12.2012 J\b 273-ФЗ ''Об
образовании в Российской Федерации'' (далее
Федеральный закон "Об образовании в Российской
Федерации")
Приказ Министерства образования и науки
Российской федерации от 17 октября 201з г. Ns 1155
(об утверждении федерального государственного
образовательного : aru"дuрru дошкольного
образования)).

5. Приказ МинпросвещениrI от з1.07.2020 J\Ъ З77 о
и осуществленияПорядке организации

образовательной деятельности по основным

программам дошколъного

8.

образования
СанПиН 2.4.з648-20 от 28. 09. 202О г. J\Ъ 28
"санитарно-эпидемиологические требования к
организациям воспитания И обучения, отдыха и
оздоровления детей и молодежи)).
Стратегия . р€ввития воспитания в Российской
Федерации на период до 2025 года, утвержденная
распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015г J\Гs

996-р.
концепция подготовки цедагогических кадров для

J



системы образован;tя .]о 20З
распоряжение]чI Правительства РФ от 24.о6.2о22 года
J\b 16ВВ-р.

Коллектив ЩОУ

повышение
IIосредством
образователъного

качества дошколъного образования
моделирования

пространства
нной политики в области об

современного

реаJIизации
За:ачи программы

5. Формирование личности, разделяющей российскиетрадиционные духовные ценнооти (вера в добро,честность, справедливость).
6. организация в соответствии с требованиямипредметно-развивающей среды и обновление
материально-технического оснащения учреждения.7, Создание единого образовательного пространства наоснове исполъзования новейших 

""формйонных и

инициатив семьи

1. Повышение
деятельности ДОУ.

эффективности управленческой

2, оптимизация содержания образователъного процесса
в дошкольном учреждении.
З, Модернизация процесса повышения кв€Lлификации ипереподготовки педагогических работников с целъюгарантированного обеспечения профессион€Lльного
уровня педагогов с учетом Профессионалъного
стандарта педагогов.
4. Выявление
образовательных
взаимодействия.

потребностей

телекоммуникационных технологий.

и поддержка
в процессе

Сроки и этапы
ре€tлизации
Программы 1, Организационно-подготовителъный этагI (2022-

202Зг.г.).
2. Внедренческий (основной) этап (2024 - 2026 гг.).
З. Аналитико-рёфлексивный эт ап (2О27 r.\.

Реализация Программы: с 2О22 Й 202? ,,..
Эm апьt р е алuз ацuu Пр о zр ал4Iи bl ;

Финансовое
обеспечение

Выполнение Прогрu*r"rЪбЙЙчивается за счет средствмуниципального бюджета (субсидии)

ционная ективная система

\втор программы

основные
;lспоJнители

Це.-lь программы

9.

Ожидаемые
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кOнечные

F€з\Jьтаты
реа]изации
шрограммы

управления учред.JенI.Iе\I.
. Эффективная реализация образовательной программы
доу.
. Соци€Lлизация дошкольника, обеспечение
необходимого уровня р€ввитиrI в соответствии с
возрастом, успешный переход ребенка к обl^rению в
общеобр€вовательных учреждениях.
. Повышение профессион€Lпьного мастерства
педагогических работников детского Qада, овладение
педагогическим коллективом инновационными
методиками и технологиями.
. Организация эффективного взаимодействия семьи и
ДОУ в процессе образовательной деятельности.
. Высокая конкурентоспособность дошкольного
учреждения в системе образования региона.

. Информатизация процесса образования (обеспечение
групповых ячеек и кабинетов персон€Lirъными
компъютерами, доступ к сети Интернет через
беспроводную сетъ Wi-Fi, использование новых
цифровых образовательных ресурсов в работе с
дошкольниками).
. Повышение рейтинга образовательного

Контроль за

реаlизацией
Программы

. Внешний контроль за реализацией Программы
осуществляет отдел образования администрации
Волжского района
. Внутренний контролъ за реализацией Программы
осуществляют органьi управ"гiёния ДОУ на основе

ганизации текущего и итогового к



п оя с ни тЕлъ нлrr злпи с кл
Совершенствование и

cTzrлa важнейшим элементоу"::fi:ilн":ff:ъ}rrfiу ;::ffiнх;обновгrения технологий, быстрой адаптации к запросам и требованиям,тин€lмично меняющегося мира. Поэтому возможность полуIениякачественного образования продолжает оставаться одной из наиболеецDкЕьгх жизненных ценностей.. граждан и решающим фактором социалънойсправедливости и политической стабильноЙr.
{ля современного этапа развития общества характерно становлениеПРИНЦИПИ€UIЪНО НОВЫХ ПРИОРИТеТОВ, ТРебОВаНИй к a".rarЪ образования вцелом и её начальному звену * дошколъному воспитанию. Щелевымиустановками образовательной политики государства на данном этапе стаJIоосуществление комплекса мероприятий, направленных на повышениекачества образователъной услуги, рост профессиоrп*""ои компетентностипедагога - как основного ресурса развития системы образования, заменаценностей обуrения ребенка на ценности его развития. Щелевые установкиобразовательной 

"o,,"r"n, направлены на качественно новый уровеньобразования, который позволит формировать образованную, творческую,

;:::#*" 
ЗрелУю, физически ЗДороВУЮ личность молодого |ражданина

эффективное решение этих задач возможно только в учреждении,готовом работать в новом режим_е и конкурировать с другими дошкольнымиорганизациями' Развитие доУ й."агIравленный, закономерный,непрерывный и необратимый процесс перехода учреждения в качественноновое состояние, характеризующееся постоянно расширяющимсяпотенци€lJIом роста.
для полноценного развития образовательного учреждениянеобходимо построить проект его деятельности на ближай-ую перспективу,уrитывающий моделъ дошколъного образователъного учреждения имеханизм поэтапного преобразования ее составляющих.

АктуалъНостЪ разрабоТки И внедрения Программы р€ввития мщоУ<<.Щетский сад м 52>> на.r.р"од с 2О22 no iOZT год обусло"п**ru]
изменениями в государственно-политическом устройстве исоциально-экономической жизни страны;_ необходимостью совершенствования способов ре.IJIизациисодержания образования и воспитания в ЩОУ.творческой группой !оу была'разработана Программа р€ввития цапериод с 2022 по 2027 год.

ПрогрqМма развИтия спрОектироваIIа исходя из конкретного анаJIизаисходного состояния Доу, территориалъной специфики (возможностивнешнего окружения детского .uдu;, специфики io"r"rr..rru детей,потребностей родителей воспитанников, а также с учетом возможных рисковв процессе реализации программы.



Обеспечивая свое назначение, Программа
: " - -" :оЩИ\,1и качесТВенНыМи харакТеристикаМи:
' ;]:_r,e]bHOCTb - ПРОГРаММа ОРИеНТИРОВаНа На РеШеНИе_: _- 5.1еrt для будущей (перспективной) системы-. i _ е.lЬНОСТИ ДеТСКОГО СаДа;
о ]эогностичность данная программа

рЕIзвития обладает

наиболее значимых
образователъной

-: -- ^^-YrIr rrrvvlD - лсrпп4}l llРOlPaMMa оТраЖаеТ В сВоиХ цеЛяХ И
-.-;ПllР\-еr,tых действиях не только сегодняшние, но и будущие требования к- ]''\о,lъно\4у учреждению. Просчитываются риски, возникновение которых
: .1 j],: О/.,НО ПРИ РеаЛИЗаЦИИ ПРОГРаММЫ;
, рационЕLгIъностъ : ПРОГРаммой определены цели и способы их достижения,которые позволят получить максимально возможные резулътаты;, реuLпистичностъ - программа призвана обеспечиr" Ъооr"етствие междужелаемым и возможным, т.е. между целями про|раммы и средствами для ихдостижения;
, целостностъ - наJIичие в программе всех структурных частей,обеспечивающих полноту состава действий, необходимых для достижениrIцели и согласованность связей между ними;, контролируемость - в про|рамме определены вполне измеримые цели изадачи, сформулированы критерии оценки резулътатов р€lзвития ЩОУ;, нормативно-правовая адекватность - соотнесение целей программы ипланируемых способов их достижения с законодательством фъдaрuп""оaо,регионutЛъного, муницип€lJIьного и локалъного уровней;Программа развИтия МЩОУ <Щетскиiт садJ\Э 52) оlrределяет стратегиюсовершенствования системы образования; характеризует имеющиесяосновные тенденции, цели, З&д?чи образования в детском саду, особенностиорганизации кадрового и методического обеспечения обр*о"uтелъной

деятельности и инновационных преобразований образовательной системы,критер_ий эффективности, планируемые конечные результаты.с её помощью коллектив детского сада реализует свою специфическуюмоделЪ развития, учитывающую ре€Lлъную оЪa"u"о"*у и условия,выполняющую определенный социальный зак€}з, об.".rarrвающуюконкретную резулътативность.
программа р€ввития, способствуя формированию современногообразовательногО пространства доу; оф.д.п"., основные задачиобразователъного учреждения, помогает выстроить концепцию р€ввития,разработать проблемные направления, стратегическ ие линиина будущее.разрабатывая пути обновления педагогической деятелъности, впро|рамме учитываются тенденции социальных преобразований, запросы

родителей, интересьi детей, профессионалъные возможности педагогов.Авторы'програмМы оставЛяют за собой право вносить изменения идополнения В содержание докумонта с учетом возможных законодательныхизменений, финансовых корректировок и на основе ежегодного анализа хода
реuLлизации мероПр иятий rто развитию учреждения.
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*.1aTe\Ia управленческих деliствttit за,]о/кенных в программу
: ::_,ltsаеТ ВСех УЧастников образоватеJьных отношениЙ: детеЙ, педагогов,

- - ..1_-_;1aТРаЦИЮ, РОДИТеЛеЙ.
Коор.rинация и контроль возлагается на заведующего ДОУ.

8



1. инФ ормлц ио ннлrr спрлвкл
Обu1uе свеdенuя о ДОУ
}Ir,ниципальное дошкольное образовательное
}Ъ 52> Волжского района города Саратова

учреждение <<Щетский сад

Сокращенное официальное наименование: мдоУ <<Щетский сад ль 52>>
(далее по тексту ДОУ).
Местонахождение: 410003, город Саратов, ул. МясницкЕuI, зд.43А;

410003, город Саратов, ул. Мясницкая, зд. 157
лицензия на образовательную деятельность; Лицензия на осуществление
образовательной деятельности серия 64л01 j\ъ 0001б88, выдана 1з мая 2015
года, регистрационный j\ъ 2013. Срок действия - бессрочно.
Учредитель: администрация Волжского рuЯо"u муниципаJIьного
образования <Город Саратов>.
Режим работы пятидневная рабочая неделя с 7 ч. 00 мин. до 19ч. 00 мин.,
кроме субботы и воскресенья, праздничных днейКонтакты телефон В (s452) 3з-33_68, электронн€ш почта
mdoudetskij sad52 @mail.ru
Сайт - официальный сайт доУ - http://dou52.saredu.ru/

сmрукmура u колuчесmво zрупп, колачесmво месm ч воспumаннuков:
основной структурной единицей доУ является группа детей.
В ДОУ функционирует шесть групп:

- 1 группа для детей до З-х лет;
- 5 групп для детей с 3 до 7 лет.

Списочный состав детей на конец написания программы _ 153 ребенка,
ILпановая наполняемость ДОУ - 128 детей.

Обр азо в аmельно е пр о сmр ан сmв о Д О У
.щошколъное учреждение включает в себя два корпуса, расположенных в
одноэтажных приспособленных зданиях
л общая площадь учреждения: 694,9пl'. Общая площадь у{астков: 554З

м'. Двор асфальтирован, игрOвые и спортивная площадки имеют как
земJuIное и травянистое, так и резиновое безопасное покрытие.

помещения и территории детского сада соответствуют
государСтвенныМ санитарНо-эпидеМиологическим требованиям к устройству
правилам и нормативам работы Учреждения соглua"о требованиям, Санпин
2.4.з648-20, нормам и lтравилам пожарной безопасности. Территория
Учреждения о,зеленена насаждениями tIо всему периметру. На ,.рр"rор""
доу произрастают. разнообразные деревья, кустарники, 

-разбиты 
цветники

для наблюдений и труда в природе.
доу владеет, пользуетея И распоряжается закрепленным за ним на

праве оперативного управления имуществом В соответствии с его
НаЗНаЧеНИеМ, УСТаВОм и Законодателъством Российской Федерации. ДОУ



-;*,_ t]TBeTCTBeHHocTb перед собственнI,1ко\1 за сохранность и эффективное
- _ _,_ьзование закрепленного за ни\,I и}1\,щества.

*-:._ огtlческий блок:
- б групповых помещений, которые состоят из групповой (спальной)

: _ ],l:.ЗТЫ. РаЗДеВаЛКИ И УМЫВаЛЬНОЙ;
- кабинеты и залы: кабинет ЗаВед)iющего, методический кабинет,

l," jыка-Iьный (спортивный) зал.
в групповых помещениях, в соответствии с современными

_:еtlованиямИ к органиЗ?Ции предметно-развивающей среды оборудо"u"r,
,- ,r,lKII игровоЙ активности для организации разнообразной детской
:еяте,lьности (как самостоятельной, так и совместной с воспитателем).
_\ 1е]I1цинскии олок: медицинский кабинет.
\ой.."arr"rй бпоп' пищеблоки, кабинет заведующего хозяйством, склады,
..o_]BaJbHoe и подсобные помещеt{ия.

на территории доу компактно размещены: беседки, прогулочные и
;1гровые площадки, детские игровой и спортивный комплексы, малые
;Iiровые формы, цветочные клумбы, декоративные кустарники.

KodpoBbt й поmен цuол fOY

- административно-управленческий персонал - 1 человек,
- педагогический персонаJI -1 1 человек
- учебно-вспомогательный и обслуживающий персонаJI - 24 человек.

CBedeH uя о пеd аzоzл.tческuх Kadp чх:
Образовательный ценз:

- высшее профессиональное образование - 9l %;
- среднее специалъное образование -1 человек '

- высшая квалификационная категория - 1человек
- первая квалификационная категориrI - 2 человека
- без категории-2 человека.
- остапьные педагоги аттестованы на соответствие занимаемой

должности
педагогический стаж:

- до 3хлет-2 человек;
- сЗдо5лет-lчеловека;
- с 5 до 10 лет* 2 человека
- с 10 до 20 лет- 2 человек;
1 Остольные.педагоги имеют более 20 лет педагогического стажа.

специалисты:
- старший воспитатель
- музыкЕLгIьный руководитель
- инструктор по физической культуре
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- \{етодист
- педагог- психолог

_\на--tиз движения воспитанников за последние три года показ€LII
-;:-;_ЦIlЮ РОСТа количества детеЙ в связи с высокоЙ потребностью в
- . -::a).lbHOM 

УЧрежДениИ.

|: |,,чtl{L7ьный сmоmус се"uеЙ fоУ

_ j,-lee ко-цичество семей - |49, из них:
_]..jlые сеМЬИ -\24

*.-'О.]Hbie семьи - 25
] l._о: of етные семьи - 17

- _екае\{ые семьи - 1

.e\lbll СоП - 1

П р о ер u"tt"uHo е о б е сп еч ен uе Д ОУ
(])бразовательный процесс в Доу строится на основе образователъной
rрограммы дошколъного образования (( От рождения до школы)).

I I н фор.tл а цuя о со цчум е :

-]ОУ осуrцествляет взаимодействие со следующими социокультурными
\ ЧРе/КДеНИЯМИ:

\4оУ (СоШ ЛЪ 1 l >l

мдоу
<!е,гский сад

Nс 52))

МОУ ДОД ЦДОдД
Во,r;кского раЁ.tона
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t чнчнсовое обеспеченuе fОУ
_ ]:.зовательные услуги в рамках муниципального задания предоставляются
- - \' бесплатно. Услуги по уходу и присмотру за детьми финансируются за
- .;_ СrбСИДИИ, рассчитываемой по нормативу подушевого финансирования,

a _ :_-]ОВ-lеННОГО МУНИЦИПаЛЬНЫМИ ОРГаНаМИ ВЛаСТИ.
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:, П Р О Б-ТЕМНО-ЛНЛЛИТИСIЕСКОЕ ОБ ОСНОВЛНИЕ ПРОГРАММЫ
рАзвития

Пре:посылками к созданию Программы развития доУ на перио д2О22-
- -- _;' ПослУЖиЛи иЗМененИя в образоВаТелъной политике ГосУДарсТВа И
::, ,: ]:-_е, I_{елевые установки образовательной политики акцентируют
::_,_] l;:IIIe на обеспечение доступности качественного обраaован"я,
_ _:_-3/t K\I семьи и детства, в том числе и на поддержку и развитие сети
:,_,_,:;1\ -]ошкольных учреrкдений, расширение спектра образовательных

_,_" " ltнформатизацию образования, включение в педагогический процесс
: _ З;_}, форм ЩОrIТ(Qлбного образования, повышение профессиональной
j : ] l_еТеНТНОСТИ ПеДаГОГОВ.

совреп,rенное образова,гельное учреждение должно не только
- : ::зетствовать постоянно изменяющимся условиям внешней среды,
__:-ержIlвая свою конкурентоспособность, но и взаимодействовать с ней,
,l:'.],]ЬЗ},я образователъЕIо-оздоровительный потенциал социума, привлекая к
) :з:о:lрIlятияМ доУ широкие слои заинтересованного населения.

под влиянием внешних факторов и с учетом внутренних
j ]]),:о/t ностей возникла гrотребность в разработке Программы развития доу.

|,,4наluз образоваmельноZо прOцессо.
\KTva"rьцое состояние:

содержание образования в !оу строится согласно образовательной
-3'--l1-Р3\{\fЫ ДОШКОЛЬНОГО ОбРаЗОВаНия и реализуется в различных формах
t-:,анi,IзаЦии педаГогическОго процесса. ДОУ осуществляет образовательную
--яте,lьность на основе идей отечественной педагогики с использованием
Jtlврс\Iенных методов и техноJlогий, Образователъная политика ведется в
,оответствиИ с законОдательными и нормативными актами: Федеральньтй
ззкон от 29.12.2012 г. j\b 2]з-ФЗ <Об образовании в Российской Фелерацип;
ФГОС !О, СанПиН,

образовательная деятельность в группах детского сада осуществляется
в соответствии с требованиями примерной основной образователъной
программы дошколъного образования <от рождения до школы)) под
редакцией н.Е. Вераксы, т.с. Комаровой, N4,A. Васильевой и
-]ополнительных парциальных программ. Выбор данной программы
обусловлен уровнем профессионалъной подготовленности педагогических
кадров (педагоги учреждения не проходили курсовую подготовку по
программам_ нового поколения), наличием соответствующего учебно-\Iетодического комплекта, состояниеМ предметно-развиВающей среды и
образовательного проttесса в Доу (преобладаlот традиционные подходы к
организации развиваюш{ей срелы. к концепции построения образовательной
работы с дошкольниками).

Несмотря на традиционнырi подход к организации развивающей среды,
коллектив проводит постоянную работу по совершенствованию
образовательного пространства доу ; .оьr".r.твии с современными
требован иями и норм ативно-правовым и документами.
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r]5разовательный гrроцесс в lОУ базируется одновременно на двух
-: -:.:_-:I1Я\l ПЛаНИРОВаНИИ, КО]'ОРОе НаПРаВЛеНО На ОСВОеНИе ДеТЪМИ
-:; --..енного содер}кании и программ (стратегия педагогического процесса)

. -:, огIlческоЙ импровизации, посредством котороЙ педагоги варьируют
_ - -;:-]:ЗнIlе. формы и методы в каждоЙ конкретноЙ ситуации (тактика
-: -:_ С.I1ЧеСКОГО ПРОЦеССа).

Кечество образовательных услуг, оказываемых в ДОУ, находится на
_-:_:_ОЧНО ВЫСОКОМ УРОВНе, О ЧеМ СВИДеТеЛЬСТВУЮТ КаК МОнИТоринГ
: - -.1_e.lel"i воспитанников, так и результаты анализа освоения программного

НаIt--тr,чшие результаты приносит деятельность коллектива ДОУ по
::-:]з--lенLiяNI: физическое и художественно-эстетическое развитие
- _'- ::O.-IЬHIiKOB.

В настояrцее время воспитанникам ДОУ оказываются только
1.:...:ЭТНЫе УСЛУГИ) ХОТя ПJIаНИруется предоставление и платных
: ]:ззоватеJьных услуг.

Пос-'tеднее время все острее становится проблема обновления
. _- 

*ер,.\ания образования в детском с&ду, связанная с введением Программы
._-,a:lllтания. В связи:, с чем необходима объемная работа по модернизации
."-ер,^ания образования детей, форN4 организации детской деятелъности,
*_::II1рования образовательноЙ и воспитательноЙ работы, повышению
,. : овня профессиона_пизма педагогов.
Перспективы развития:

Совершенствование образовательной программы ДОУ, согласно ФГОС
.]О, Расширение спектра взаимодействия с социумом в вопросах повышения
:,:чества образовательноЙ услуги, разработка путеЙ преемственности
-ошко-lьного и нача;Iьного шкоJIьного образования. Повышение уровня
_пофессиональноЙ компетентности и развитие корпоративной культуры
хе-]агогов, что позволит улучшить показатели образовательной деятельности,
социа*цьно-психологическии кJlимат в коллективе, цовысить
конкурентоспособность ДОУ, доверие к нему сотрудников и социума.

Высокий уровень образовательной услуги, признание эффективности
образовательной деятельности ДОУ родителями воспитанников, органами
власти и социумом позволит детскому саду прочно утвердиться на рынке
образовательных услуг.
Возможные риски:

Нестабильная экономическая ситуация в образовании может негативно
СкаЗаТЬся на кадровом педагогическом составе ЩОУ: возможен отток кадров
из-за недостаточно высокой оплаты труда.

2. Анал uз з dop о в ь ес б ер еzаю ще й, d еяmельно сmч
Акryальное состояние:

Щля реализации задач здоровьесбережения и физического р€lзвития в

ДОУ ведется работа по следующим направлениям:
. диагностика физического развитиrI дошкольников;
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, фlазкулътурно-оздоровителъная и профилактическая работа на основе
.1:окого применения здоровьесберегающих методов и приемов;, организация двигательного режиN{а в соответствии с возрастными и

: :_ -;1ВIlJуальными особенностями дошкольникоts;о пJанИрование И организациЯ физкульТурныХ И зак€Lтивающих
:':опрrlятий;

. воспитание У детей потребности в здоровом образе. работа с педагогическим коллективом по
j _-1:овьесбережения;

пропаганде здорового
открытые занятия,

консультирование по

жизни;
изучению вопросов

, взаимодействие с родителями воспитанников по вопросам физического: :]ЗI]ТI{Я И ОЗДОРОВЛеНИЯ.
в Доу созданы материально-технические и предметно-развивающие' ,"t-lЗIlЯ| \{едицинский изолятор, спортивный (совмещен с музыкальным) зал,

_ ::еш:енный необходимым спортивным оборудованием. Во всех группах
- j:гr:ованы центры двигательной un."u*roCr", где имеется необходимое
_ ],,:r _]ование для физического развития и проведения профилактических
] :-:оприятий с дошкольниками.

Е,кеrtесячно аI{ализируется заболеваемость воспитанников лоу,-:е:няя посещаемость по детскому саДу составля ет 70 Yо.
^\,1едицинским обслуживанием воспитанников занимается штатная

].l- *,1цllнская сестра fioy.
работа по укреплению злоровья воспитанников недостаточна, для того

--_ 
_ обы говорить об эффективной системе здоровьесбережения в доу,

_,] з во-lяющей спрогнозировать и предупредить детскую забълеваемость.
В рамкаХ здоровъесбережения проводится совместная работа],:е_]IIцI{нСкогО персонала и педагогов, которые систематически проводят

::J\{П--'екс оздоровитеJIьных и закаливающих мероприятий с учетом;озрестных, индивидуальных особенностей дошкольников, обеспечивая
;-.еПТаЦИю и щадящуIо тренировку детского организма. Комплекс
-]з_]оровИтельных мероприятий включает: воздушное закаливание,босохождение' хо}кдение по корригируюшим дорожкам, зрительная и
_] ыхате"цьная гимнастика,

поддержанию и укреплениrо Здоровья воспитанников способствует
соб-тюдение требований Санпин при организации образователъного
процесса В доу' при пополнении предметно-развивающей среды и\креплении материалъно-техI]ической базы учреждения, при организации
профилактической и физкультурно-оздоровительной работы в детском седу,
организации питания.

В детском саду ведется работа с родителями по _

образа жизни: оформление тематических стендов,
совместные спортивные праздники, индивиду€lJIьное
текущим проблемным вопросам,

несмотря на общую положительную тенденцию работы детского садапо профилактике заболеваемости, работа по укреплению здоровъя
воспитанников недостаточна, для того чтобы говоритъ об эффективной
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:.:CTe\Ie здоровьесбережения В доу, позволяюпдей спрогнозировать и
..:е-]\,предить детскую заболеваемость. !анная ситуация требует серьезного
: еlпения.
Проб;rепrное поле:

Все чаще в ЩОУ поступают дети, имеющие II или III группу здоровья,
_ :ебr,юrrдие повышенного внимания, консультаций специаJIистов.

Рост числа взрослых (как сотрудников доу, так и родителей
a,]спllтанников), проявляющих инертность в ведении здорового образа
-_:.iЗнI{, ХотЯ физкультурно-оздоровительная и профилактическая работаrO}- Ii ведутся в системе, но требуют серьезного внимания вопросы
],1онIlторинга здоровьесберегающей деятельности всех субъектов
_-,5:азоваТельныХ отношений, взаимодействия с социумом в вопросах
-Jf_]еР/kаНИя и укрепления здоровья всех участников образовательных
: _ношений.

Пе-lагоги не всегда соблюдаrот дифференцированный подход в подборе
,, ..эа,t нениЙ И оздоровИтелъных мероприятий для каждого ребенка,
*:еоб-lадает массовый подходят к проведению оздоровительных и
j :i:а-ТIlВаЮШИХ МеРОПРИЯТ'ИЙ.

Перспективы развития:
Создание единоЙ системы здоровьесбережения, предусматриваюшей

::.ШIlРение сферы деятельFIости доУ в поддержке и укреплении здоровья
;Je\ \,частников образовательных отношений, укрепление преемственных
:зязеlYt с учреждениями здравоокранения и спорта Волжского района,
з.]енIlе новых форr деятельности в данном направлении.

это поможет, В конечном счете, добиться стабильной положительной
-;1че\IИки в вопросах поддержания и укрепления здоровья воспитанников
_]о\-. приобщения к здоровоNlу образу хtизни заинтересованного взрослого
_13се-lенИя.

ВозrIо;кtIые риски:
Родители воспитаFIникоts могут FIедооценивать значимость

;;1зкультурно-оздороI]ительной работы доlпкольников, I1редпочитая
-lеятельнОсть детеЙ в познаватеJIьно-речевом и художественно-эстетическом
направлении, в ущерб физическому.

отсутствие в штате врача-педиатра, недостаточная практическая
ко\lпетеНтностЬ педагогОв в вопросах решения задач здоровьесберех<ения.

рост поступления В дошкольное образовательное учреждение детей с
о с"-Iожненными диагнозами.

3. Аналuз упровляюulей сuсmемы !ОУ.
Актуальное состояIIие:

детском саду создана и функционирует достаточно эффективная
cI.1cTeMa управлениrt, в rioTopylO входя.г следующие орI-аны управления:

16



_ ::;*1, Iощий, Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет,
" _ -,l:е--tьский комитет, Общее родительское собрание.

рr,ководство Щоу ориентировано на развитие корпоративной культуры
:,],-_HltKoB как инструмента управления образователъным учреждением.
_ _*:\О } \,IолодыХ IIедагогоВ недостаТочнО сформировано ценностное

:_ _- --еHITe к себе как к професслrоналу, они не в полной мере ощущают
: _ з,.етворение от самореализации в профессиональной деятельности, что
:_ -,^iltsНо влияеТ на достИжение коллективными усилиями целей доу.в детском саду практикуе'ся моральная и материаJIьная поддержка
]_.: -I1аТI,1Вы 

работников, на осгIове реализация стимулирующей функции
. _,_: Ы ТРr'Да.

- - __ 
Регулярное проведение консультаций, детальное обсуждение порядка

_ '_'-' эt' раЗраОоТка и ВнеДреНие ПраВИЛ И иНсТрУкЦий позволяЮТ добиваться
-",::::енНосТи И тщательности в исполнении должностных обязанностей
:. ]::HltKoB.

Прrэб.-rеrrное поле:
с-lожности управления, связанные с отсутствием стремления

: _....3КТ]lва принять на себя час.гь де-пегИрованных управленческие фУ"пц"".
Нес овершенстtsо норматиI]но- l Iравового сопровождения уllравления

_ _ :эзовательным учреждением"

Перспективы развIIтия :

Jа-тьнейшее развитие системы управления ДОУ.
Возrtо;кные риски:

Неготовность участниItов образователъных отношений к
,- ;\ цестВлениЮ делегирОванных управленческих функций.

выбор неверных ориентиров управления деятельностъю доу может
.._:;Iвести к отсутствиIо желаемых результатов в процессе реализации*:о:ра\I\{ы развития.

1. -1н cbt uз ресурсн blx в озмонсн осmе li.
Анализ ресурсного обеспеLIения предполагал кадровый, социальный,

;:нФорrrационно-Образовательный, пlur"р"urrьно-технический, нормативно-
:певовой мониториFtг.

каdоовая обсmановка в тоу,
Аrсryальное состояние:

педагогический коллектив в Щоу в основном состоит из педагогов с
педагогическим стажем работы свыше 5 лет, аттестованные на соответствие
занимаемой должности. Но эти педагоги проявляют желание и rIаствуют в
конкурсах профессионального мастерства, внедряют в образователъный
процесС нововвеДениЯ педагогИческоЙ науки и rrрактики и обеспечивают
максим€шьно возможное качество образовательной услуги.
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r,])бразователъный 
уровень кадров Доу достаточно высок: основная: п^-л: 11ЁJiJгогов с высшим образованием. С педагогами проводится

- 
- 

-: 

t-],:ерная 

работа 
по повышению 

их профессионального 

уровня.: :_,1_ате-Iи выступают на заседаниях Педагогического совета доу по_: - :]ЬНЫrt проблемам образовательной деятельности, учувствуют в работе: :,-: _ -:Ь]\ \1етодических объединениях, семинарах, мастер-классах.

П р б"lеrrное поле:
не:остаточно высокий уровень использования педагогами_ j:i],1еНнъiх информационно-коммуникационных технологий.
IIHepTHocTb, недостаточно высокий уровень аналитико--: _ , jlостIlческих и проектировочных умений ".iоЪорur* педагогов не

_, jз,,', Яет иМ достойно оформить и представить креативный опыт своей
_ : _ :] с,--сIIон&льной деятельности.

П е рспектIlвы развития:
Боrьшая часть педагогов имеют потенциал к работе в творческом: -_:,1\1е, они участвуIот в конкурсах профессиоruпu,rо.о мастерства,

_-i ,i-',^':^^:":::"," 
творческиХ групП пО широкомУ направлению работы_ _l _\ оооощают свой опыт работы, внедряют в образоuuraп"пr",й процесс

:. _- э--вве_]ения гIедагоги.теской науi(и и практики.
IIrteHHo Эf'И Пе/:lаГОГИ] I,отоl]ые к повыLLIению своей компетентности,:, -зJтзции на более высокую квалификационную категорию, будут. _ ::ав.-Iять фундамент развития ЩОУ

Возrtо_iкные риски:
опасность ((старения)) коллектива Доу. отток молодых специалистов.Нехе,]ание педагогов включаться в процесс информатизации образования.

С о ц цu,l ьн bte recy pcbt.
_\ ктr-альное состояние :

социальная работа является неотъемлемой частью образовательной-еятеJьностИ ДоУ она предIIоJIагает организаL{ию работы с разнымикатегориямИ семеЙ восIIитаНникоts и населением микрорайона,, а так жеlе-]а){iивание межвеj_{Омс,гвенньIх связей с учреждениями образования,к\,-lьтуры, здравоохранения и спорта.
У доУ наJIа)кены связи на договорной основе с различнымисоциальнымИ партнерами. R связи. с чеN{ существует возможностьI,Iспользования их потенциала с целью повышения качества образовательной\,слуги; повышения компетентности взрослых участников образователъныхотношений (работников и родителей воспитанников). 

]

однако'отсутствует система работа в данном направлении, системаотслеживания качества проводимой работы.

Проблемное поле:
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(Jтс}.тствие системы работы по
" _,::_.ЬНЫМИ ИНСТИТУТаМИ, СИСТеМЫ
- a _ __ 1,____f,1.

выполнению плана взаимодействия с
отслеживания качества проводимой

i-I r Р СПеКТtIВЫ РаЗВИТИЯ :

ресширение возможностей социалъного партнерства доу: :]1J.а.НОстъ участвовать в KoFlКypcax социальных и культурных проектов
, :: *] - о \'роВня, с ЦельЮ ПрИВЛеЧения ДоПолниТелъныХ среДсТВ на
- :-:]lенствование образовательноЙ среды ДОУ)

вк_-тючение доу в реализацию проектов и программ в области
1:_.зования (в федеральном, регионаЛьноМ и муниципальноМ режиме), в::'|:::\ \ частия в инновационной деятельности.

В,-,]rIоifiные риски:
Неготовность педагогических кадров

-:, ектно\{ режиме.

I
\KTr a"tbHoe состояние:

в Доу суп{ествует выход В сеть Интернет, собственный сайт и
_-..е:,тронная почта.

связь дошкольного учреждения со средствами массовой информации
. . -: r. о_] l1Тся н а удовле,гв орителI)но j\,1 уровне.

Pe.lKo испоJlьзУtотсЯ возможНости сN4И и социаЛьныХ сетей для
_ : ]нс-lI]рования передового педагогического опыта доу.не В полной мере используются возмохtности сайтаучреждения.
Проб.lепrное поле:

средний образовательный уровенъ педагогов в области использованияrкT.
отсутствие локальной сети rIа рабочих местах воспитателей.

Перспективы развития:
налаживание связей со сми будет способствовать повышению

I{\1иджа доУ среди заинтересованного населения; обеспечит возможность
_]-lя транслирования гrере/Iового l]едагогического опыта сотрудников fOY в
об"тасти дошкольного образования.

Установка локальной сети в ДОУ, связьiвающей рабочие местазаведующей. и педагогов позволит
образовательные ресурсы ДОУ.

ЦIаmеп- " -t , -^,trнuческuе -ecytlcbt.
Акryальное состояние:

пространственная предметно-р€ввивающая среда помещений ДоусоответсТвуеТ требованиям программ, ре€tJIизуемых в доу.
предметно-развивающая среда в доу представляет собой систему

условий, обеспечИвающиХ развитие детской деятельности и личности

работатъ в инновационном
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' ;1:зка' она 
. 
ВклIочаеТ ряД базовых коN,Iпонентов, необходимых для- ,_--оценного физического, художественно-эстетического, познавательного,, ,,а-IьНо-коммуНикативнОго и речевого разв итиядетей. Такая среда должна- ]зо,-]ять ребенку активно действовать в ней и творчески ее видоизменятъ.в групповых помеш{ениях, в соответствии с современными- _ - jоваНияN[И К организациИ пространственноЙ предметно-развивающей-:,-;L оборудованы уголки для организации разнообразной детской_: : _ З,-]ЬНости (как сап,tостоятельной, так и совместной с воспитателем).на территории доу компактно размещены: площадк и для прогулок_; _ зii. цветочные клумбы, декоративньiе кустарники.

I Iгровые l]лоlIlа,itки оборуловаI{ы новым инвентарем и сооружениями.спортивная площадка оборудована ir" спортивных занятий и_:l ,1ПРIIЯТИЙ.

Территория ДОУ огра}кдена забором.
В здании ДоУ |О0% окна tlBX.
Система отопления, водоснабжения и канализации находится в:,-, з.-I етворительном состо янии.
В ДОУ имеется в наличие

_' .-.f r 151,ца,2 медиапроекто ра,2
Проб.-rеrrное поле:

и функциональном состоянии 2 компьютера,
много функционаJIьных устройства.

проблема недостаточного количества оборудования]- --^я обеспечения образовательной деятельности: необходимо обновление_:],:ОНСТрационного N,tатериала, напольных и настольных конструкторов и ДР.з ,- ]ответствии с требоваIIиями образовательной программы),- r.lя обеспечеt-tия информаliI4оIlно обра.оuаЪarru.rurr" ресурсами:==; чlхо_]иN'о оснастиl,ь рабБчие N,lecTa всех педагогов компьютерами.

Перспективы развития:
возможность пополнения материально-технической базы и предметно-::ЗВIlВающей среды за счет cpellcтB местного бюджета , 

"убrrдrr,Возuо;кные риски:
недостаточностъ объемов бtоджетного финансирован ия наукрепление].::териально - технической базы ДОУ.

\ ктr,альное состояцие:
доУ _ осуl]{есl,вj]яеТ сt]ок) /-Iеятельностъ В соответствии сФе:ералЬныМ закоI{оМ (об образованиИ РФ), УставоМ И Другими-l окацьнЫми актаМи, {еятельность lloy регламентируется постановлениями,пр]IказаN,{и и расПоря}кениЯми уч]rеДителя; локальными актами учреждения;:]рIlказап,{и и распоряI(ениям" .uu.луощего дсlу

Проблемное поле:
Требует обновления и доработки нормативно-правовая база ЩОУ всоответствии с введением I{овых rrормативно-правовых док\.\1ентов.
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Перспективы развития:
Наличие гIолного а

_ _,^еlъных актов), 
КТУаЛЪНОГО НОРМаТИВНО-ПРаВОВОГо обеспечения

Вr_rЗ\IОit(НЫе РИСКИ:
временные затраты на обновление нормативно-правовой базы. 

--_::ж_]ения.

К,rючевь" nP:j{:Y:,, требуюrцие рассмотрения и перспективногог ешенIlя в 2022-2027 rr,:
i;тъ потребность в совершенствовании системьi управления в {ОУ_ Проб-цема качественной р.uп".uчй^ оОрuЪо"аr.пu"оИ программа-_:е.^.]ения в соответствии с ОГОС ДО._: I Iнертная система взаимодействия дошколЬного учреждения с: _ .]е-Iьными институтами.

- Не:остаточный уровень владения педагогами современными
.' r,,л::_: 

11 
И_О Н Н О - к о м м у н и к ац и о н н ы м и т е х н о л о гиям и .

- - .;;,l'"'"'.1'" 
"ТJ;;"Т.НJ{ОНЦе.ции 

ДОу, направленной на повышение
Че:остаточнос'ь(lинанс"Jт,:"#,,,ътжЖ"#ж:JHiXT;r';;"

. ::еэlIа-Iьно-технической базы учреждения.В ззTlоiкные 
риски:

_._:;'jJJ:";J'*""' 
СВЯЗаННаЯ С НеВеРНЫМ ВЪiбОРОМ приоритетов разв ития

', .::i;:аrЖff";яСВЯЗаННаЯ С изменением государственной политики в
: Г_:r,ппа рисков, связанная с н- Г эi п п u p,. n o 

", 
св яз ан н." .' ilъТ;;:iхНJТJ.Т,Ж1,l ;',"##,,r * аммы:,j-оСТ?Тки учета результатов монИrор"r.*ых иссЛедований, формализм

-;".J.'.T,}TU"" ПРОГРаММНЫХ ЗаДаЧ' ОРГаНИЗаЦИИ МеРОПРи ятий в рамках

- * л, пýтf }"ч,"с'ь разре..Iения обозначенных проблем позволяет наметитъ
,,,iцепту.""пr,"'ХЁЪЖЁ"firfr:::ТЪiiI,._ъ жj*;; целостную
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КОНЦЕПЦИЯ РЛЗВИТИЯ ДОУ

l,онцепция Программы развития отражает новый этап в развитии доу,
-::: _-рIlзl,ющийся необходимостью адаптации детского сада к изменениям
, : =,: зате;rьноЙ политике РоссиЙскоЙ Федерации.

ПРОблема качества дошкольного образования характеризуется как
-:. -е.lяюшая дальнейшее суrцествование и развитие системы
_: _- f о^.fения детей и рассматривае.гся в трёх аспектах:
. - бtttеzосуdарсmвеннол4 асп.еl{mе качество дошкольного образования

-::-е-lЯется мероЙ его адекватности социально-экономическим условиям:____ --лл.

: - ,.'.:ila.TbHov аСПеКmе ОПреДеляется соответствием образовательных услуг
r' .ь:_о\1\ ЗаПросУ родитеЛеЙ;

ttеdаzоечческол1 аспекmе определяется реализацией принципа
::].lЗll1ВНОСТИ В образовании, переходом к личностно-ориентированному
: _:,:],1о.]ействию педагога с детьми.
* :.:ЧеСТВе ОСНОВНЫХ ОРИеНТИров, определяюrцих качество образования ЩОУ,
:,- _\ пают следующие:

. -l-iВ,-lСТВОРеНИе Потребности семьи и ребенка в услугах дошколъного
' : .зовательного учреждения,
]...гопо--т}/чие ребенка в детском саду;
:-] rернI-1зация образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО;
:эа-II{зация учреждением Образовательной программы и ее научно-

:- _ о]I1ческое обеспечение,
_ ] еспечение государственно-обшественного управления учреждением;
] _ ],рытость.
._';ЦеПЦИЯ Программы развития предполагает построение модели развития
.i-)\-. направленной на повышение качества дошкольного образования путем

- jЭСПечения кадроtsых, материалъно-технических и организационно-
*:ЭВОВЫХ УСЛОВиЙ образовательноЙ деятельности учреждения, что позволит
,J\tцgglgцlu переход дошкольного учреждения в качественно новое
- trСТоЯНИе,

-\,IеmОdОлоZLtLlесt{уtо основу 1{olllIeпL|LlLt проzр(lмм.ы развulпuя сосmавuлu.,
- I1.]еИ КЛаССИческоl:т россиЙскоЙ i\оrrrкольноЙ педагогики К.!.Ушинского,
.l Н. ТОЛСТОГо, П.Ф. Каптерева, В.А. Сухомлинского - о развитии личности) о
ЗОСПИТаТеЛьноЙ функции дошкольного учреждения, которая нацелена на
оказание помощи молодому поколению при вхождении в мир, накоплению
са}lостоятельного социального опыта;
- теоретические разработки С.Л. РубинштеЙна, Д.Б. Эльконина, П.Я.
га-lьперина , - о закономерtlостях психического развития личности
.]ошкольника;
- ТРУДЫ россиЙских психологов Л.С. Выготского, А.Н. Леонтьева. А.В.
ПеТРОВСКОГо - по вопросам социализации, творческого развития ]ичностI1.

ПpoектиpoBaнИеoбpaзoвa.геllьнoйсисTеN{ЬIПpе.]Пo.]aГaеTзь.5с.:
ОСМЫСЛеНИе базовых ценностеЙ, которые отра7iают потрir5:сa_.1 .l ,l::_::]:_:

]]



, -,:.1зеЮшейся личностИ, связываюТ образовательную деятельность с
_ '-,:]к\_lьтурныМ окружением, задают ориентиры развития
. ]-.ЗОВаТеЛЬНОГО УЧРеЖДеНИЯ В ОПТИМаЛЬНОМ НаПРаВЛеНИИ.

О с н о в н ьtл|u ц ел е в blл,ILt у с m ан о в к ал4 u ! О У я в ляю m с я ;

, _ эь_шение эффективности управленческой деятельности ДОУ;
' :..:абОтка и реализация образовательной программы, обеспечивающей
--:_:lОЧНО НеОбходимыЙ ypoBelrb развития с учетом возраста детей в
. _ _зе:ствии с ФГОС ДО;
' -J,-^Тllжение вьiсокого качес,гва образовательной услуги за счет
- - -: _]]еНствов ания ресурсного обеспечения образовательного процесса:
- _ з;]iпение профессиональной компетентности работников !оУ;
- : _ _:r,.]ничество с социальными институтами;
- : -lВСршенствоваIiие материально-технической базы и предметно-
l:::.lз3юшеЙ среды;
-' 1---lеРниЗаЦИя нормативно-правовой базы организации образовательного
l ] -С\--С0 В РеЖИМе РаЗВИТИЯ;

, ::.шIlрение информационно-образовательноЙ среды в ДОУ за счет
- -;:е\Iенных информационных ресурсов, информационно-
. _ ].l],:\ нllкационных технологий;
' :_--\СI1\1аЛЪНОе УДоl]Jтетворение поr,ребностеЙ заинтересованного населения в
: _ ---,о.lьном образоваIIии.

.];я перехода FIa качественIJо новый уровень развития педагогический
: _ . _.l€ктllв обладает необходимыми предпосылками:
- *:ООессИонализNI и творческий потенциал педагогического коллектива;
- a]ЫТ реализации t{етрадициоilных форм) методов, приемов организации
- 1 : ЗЗ О ВатеЛъной деятельности, требуюrций совершенствов ания и развития;
- .оfержательная развивающая среда в группах и в Доу в целом в
:].ТВеТствии с программными требованиями и основными принципами
-,, -rкоlьной педагогики;
- ._епрерывное поRышение квалификации педагогов;
- .:нфорллационно-методическое обеспечение;
- "'ОЦI{а-ЦЬНОе ПаРТНеРСТВО С РОДИТеЛЯМИ ВОСПИТаННИКОВ, СОЦИОКУЛЬТУРНЫМИ
-. 1] ежден иями ) требуюrцее дальнейшего развития.

В УсЛовиях социаJIьно-экономических преобразований, динамично
l.:еНЯЮШеЙся среды l{ образовательных потребностеЙ граждан существует
_.еОбХОДИМосТЬ измеIiения мехаlII,1зN,{ов, обеспечиваIощих функционирование
.1 развитие.ЩОУ:r'' ПОВЫШенИе эффективности использования кадровых, материально-
технических и финалtсовых ресурсов;
'/ ПРИВЛеЧение инвестиций и обеспечение прозрачности финансирования
текr'щей деятельности ДОУ;
'/ Усиление ответственности за результаты деятельности ДОУ, повышенIlе
результативности образовательной деятельности.



,1 :р спекmuва ново й,vоdелu ДОУ преdttо.-tаz{lеm:
. ,:.-1f ор\,1ационную открытость и эффективную систему управления ЩОУ;
. 

_- - оективную реализацию программы развития, воспитания И укрепления
.__:овья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающей условия
:, -_ развития способностей ребенка, формирование базовых качеств
_ _ -i:L-ibнo ориентированной личности, обогащенное физическое,
-_j:-Iевателъное, социально-коммуникативное, речевое и худохtесТВеННО-

_-- _ -тIlческое развитие;
. lбеспечение преемственности дошкольного образования и начальной

: _,.:1ени школьного образования, преемственности дошкоЛънОГО,
_ _ _о.lнительного и семейного образоRания, интеграции всех служб деТскОГО

-:-З В ПРОЦесС РаЗВИl'иЯ ДеТеЙ;
. ..;1чностно-орие}Iтированную систему образования, характериЗУЮщУЮСЯ
:эбltrьностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализированносТЪЮ

* ]fхоJов;
. эзсширение участия коллектива, родительского актива и представителей
,,-,_]It\,\la в выработке, приня"гии и реализации правовых и упраВлеНЧеСКИХ
: еrений относитеJIъно деятельности учреждения;
. обновленную нормативно-правовую, финансово-ЭкономичесКУЮ,
].:этериалъно-техническую и кадровую базы для обеспечения шИрОКОГО

: азвI.Iтия дошкольного образования ;

. четкое распределение и согласо]]ание компетенций и полномочий, функций

.1 ответственности всех субъектов образовательной деятельности;

. itнформатизация образовательtIой деятельности учре}кдения И сИСТеМЫ
1. правления ЩОУ;
. информативную, вариа,гивную, полифункциональную и

тр анс формированную предметно-развивающую среду ;

. высокую конкурентоспособность образовательного учреждения

]-+



-.-Р 
] ТЕГИЯ И ТЛКТИКЛ РЕЛЛИЗЛЦИИ ПРОГРЛММЫ РЛЗВИТИЯ

_ -:зтегttческая цель программы:
:: ",c:]Ile качества дошкольного образования ДОУ посредством
_; .,:fова'ния современного образовательного пространства с учетом

]( l

. . зIТllЧеСКИе ЦеЛИ РаЗВИТИЯ ДОУ:
. .,,ttteHtte качесmва образоваmельньlх услуZ в учрежdенuu, с учеmол|

_' _'' ]€рнLtзаL|uя с1,rcmел4ы управленLtя образоваmельной, uнновацuонной u
- . : -, |J бо-экономLlческой dеяmельносmью учреэюdенuя." 

_,^,,(,есllеченuе dосmупносmu dоtuкольноzо образованuя, dосmаmочно

- :, -,,Jl1.1tо?о уровня развLtmчя в сооmвеmсmвuu с возрасmол4 u
- , -_.iо\,а,тьнылlLt о(|обенносmя.l,lll l{cl)tcdo?o ребенка dоъuкольноZо возрасmа с
--- ,. -,,.,.| l|оmребносmеЙ u возмоJtсllосmеt|t coL|uyшa.

_]t; нrэвные задачи программы развития:
* : высtлть эффективностъ управленческоЙ деятельности ДОУ.

_ r_lrтltr,Iизировать содержание образовательного процесса в дошкольном
,:-.i:_]ении в условиях введения ФГОС ДО.

: ),,Iо:ернизировать процесс повышения квалификации и переподгоТоВкИ
;-fгогических работников с целью гарантированного обеспечения

_:,] эессионального уровня педагогов с учетом Профессионалъного стандарта
_; -эГоГоВ.

- Еыявление потребностей и подДержка образовательных инициатив семьи В

_: J цессе взаимодействия,
: Совершенствова,гь систеN4у социалъного партнерства ДОУ с

_ jцественными и некоммерческиN{и организациями региона.
l, Организация в соответствии с требованиями предметно-развиваЮrrlей
: : a_]ы и обновление N4атериальн о -техFIичес кого осн ашf ения учрежденИя.

Создать единое образовательное пространство на основе использования
_!rвеЙших информационных и теJlекоммуникационных технологиЙ.

Согласно стратегии развития ДОУ, с учетом самоценности дошкольного
:lериода детства строить педагогический процесс в двух взаимосвяЗанныХ
направлениях - подготовка ребенка к булущей жизни и забота о его

по;lноценном детстве.
Г.lавная цель Стратегии - определение приоритетов развития дошколъного
образования ДОУ на период до 202] года, укрепление и развитие
воспитательного потенциала на основе взаимодействия общего, дошкольного
LI дополнительного образования. повышение доступности качественноГо
образования.
Приоритеты разl]и,гия дошKoJlLtIого образования :

- обеспечение достуllности дошкоJlьного образования за счет вариатиВНых

форп,t дошколъного образования;
- создание для всех детей равных стартовых возможностей прI1 пост\ Г.]еп]1.1

в школу,

]5



::_ --сние социаJlьного статуса работников системы дошкольного
_ ::, З3НИЯ.

* : "1,1аГаеМЫе МеРЫ

- -ет обеспечено обновление содержания и повышение качества
_ - -,Jьного образования:
- : :: -]ен федеральныЙ государственныЙ стандарт дошкольного образования;
. ]::]Зботана нормативно-правовая база доУ на основе нормативно-

::j:зых документов различных уровней 
(федералъный, региональный,

, ;{па--lьный):
" : _:_lI1зована преемственность дошкольного и начальноГо ШКОЛЬНОГО

. ::jОtsеНИЯ;
. ,:.-,fернизированы условия lIля здоровьесбережения и физического
: -]..::I1Я ДОШКОЛЬНИКОВ В ДОУ;
. _: J_]оJжена реа_цизация моделей духовно-нравственного воспитания

_ _ :,:о.lьников, основанных на региональных приоритеТах (ГРаЖДаНСКОе,
- : .::1ОТllчеСКОе ВОСПИТаНИе);
-: - ] ]ены условия для повышения квалификации) систеN4атического

_.:З:шенствования профессиональноЙ компетентности работников
, 
i:о--] ьного образован и я.

_ Б,,:ет сфоРмироваН дополниТельный вектор на инновационное развитие
_ ]:эзования в рамках:
- *.r_]готовки и переподготовки кадров по реализации ФГоС До;
- ]_1е_]Рения и поддержки механизмов и моделей социалъного партнёрства,

_ _-эспечивающих эффективность системы воспитания и социализации

_ : -растающего покоJIения,
- ;1нтеграции усиjrий заинтересованных социальных институтов (семьи,

- i -iественных и образователъных организаций, учреждений кулътуры,

._орта, бизнес-структур и др.) во взглядах и позициях на воспитание, как

:_ з о тъемлемое услоr]l4 е обшествеI I t-lого, культурного развития.
-]. Бl:ет создана современная система оценки качества образоВания ЩОУ:
- разработана система мониторинга качественной оценки и коррекции

.бразовательной деятельности, условий среды доу для предупреждения

зоз\Iожных неблаIоприятных воздействий на развитие детей;
- \-величено количество дошкольников доу участников всероссийских и

\1еждународных конкурсов ;

- },Jучшение рейтиIlговой позиции среди доУ региона на основе динамики
_]остижений;
-1. Будет обеспечена гибкость и вариативность организационно-
\-правленческих и финансово-экономисiеских механизмов в ЩОУ .

5. Булет обесгlс.чс,ttа готоI]FIостЬ доУ к исполъзованию новых

11нформационн ьж и,геJI екоммун LI l(L]I lионн ых,гехноJlогии :

- реализованы гlроекты по внедрению компьютерных програмN{;

- продолжено развитие дистаI{ционного образования, расшIlрен спектl
образовательных сервисов для педагогов;

_a]



, 1зспечена информационная о,l]крытость И прозрачность деятелъности
- : е.]ством использования Интернет-ресурсов;
j-,:eT поддержано обновление состава и компетенций педагогических

:-] -rB]

- ::.-ПIlРен спектр Мер, направленных на повышение профессиональной
" _ ] l_етентности молодых специалистов, в том числе создание <ТТТколы

_ _,] -.ого педагога));
- j *]1еш]ены устаревшие формы повышения кваJIификации новыми моделями,

:: -ilо-lагаюrцими индивидуализацию траекторий профессионального

:::эl:ТIlя педагогов, в основе данных моделей - практики сотрудничества

. -::огIlческиХ работниКов ЩОУ: поддерЖка стажировок на площадках (в

- _ 
,.l чIlсJе за пределами поселка), ГДе имеется лучший образовательный

_ * tr_ _ :

- - -.з.]аны новые возможности для карьерного роста педагогов, внедрены

_ -e.ll] роста путем введения статусов, связанных с расширенными
. ]._зстяr.tИ деятельНостИ (<пе:lагог,-наставник)), (<педагог-исследователь)),

_:_]агог-методист)), ((педагог-экслсрт)) и т.д.);
- _ 1эспечено внедрение механизмов <эффективного контракта)) с

_--егогическими работниками: оплата их труда осуrцествляется по

: з j\.lьтатам оценки эффективнос,ги деятельности на основании достижения
- _ .iезателей качества предоставляемых муниципальных услуг.
П,-r а н Itруемые резуJI ьтаты
-':е:ставленный пакет первоочередных мер в среднесрочнои перспективе
-..lжен обеспечить следуютrIие показатели их результативности:
. Повышение эффективности управленческой деятелъности в ЩОУ.
. Эффективная реализация образоI]ательной программы ДОУ,
. СоциаЛизациЯ доlLIколЬника, обеспечение необходимого уровня развития в

J.rответствии с возрастом, успешriый переход ребенка к обучению в

-^, б шеобразовательных учрежден иях.
. Информационная открытость и эффективная система управпения
,, чреждением.
. ПовыШение профессионального MacTepcTвa педагогических работников
Jетского Qада, овJIадение педагогическим коллективом инновационными

\1етодиками и технологиями.
, организация эффективного взаимодействия семьи
образовательной деятельности.

и ДОУ в процессе

. оснащение предN4етно-развиваrоrцей среды щоу в соответствии с

.1о.

. Информатизация процесса образования (обеспечение групповых ячеек и

кабинетов персонаJIьными компыотерами, доступ к сети Интернет через

беспроводнуЮ се,гь Wi - Fi, исt-lоJIьзованИе новых uифровых образовате,-Iъны\

ресурсов в работе с дошкольникаьlлl).
. Повышение реЙтинI,а образова,I,еJlьного учреждения.

Представленные меры в перспективе до-lтжны обеСпеЧllТЬ Ia;:_ '--:,1:

конкурентоспособности и качества дошко_-lьного о5гззt]J _,__:_- . -'- '
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С И С ТЕ МЛ ПРОГРДМН ЫХ МЕ РОПРИЯТИЙ
__-_i:жение стратегической цели Программы обеспечивается за счет
_ - ,|", ilОСТаВЛеННЫХ ЗаДаЧ.

]еrение задачи повлilulенuя эффекmuвносmu управленческой
, ' 

, ,l btloclltll ДоУ достигается за счет реализации программных
, . -, ,1;]i1l"l ПО СЛеДУЮЩИМ ОСI]ОВНЫМ НаПРаВЛеНИЯМ:
_ _:_{ilC единого образова,Iельного пространства через развитие
: -:.1ЧеСТВа N,fеЖДУ РОДИТеЛЯМИ, ДОШКОЛЪНЫМ УЧРеЖДеНИеМ, СОЦИаJIЬНЫМИ

механизмов (нормативно -правовых, методических,
, :]i:-]I1онных) управления ДОУ и публичноЙ отчетности;

_ 
ч-:---енствование системы мониторинга эффективности деятельности

: - _ .l:eнrle общественного участия в управлении ЩОУ;
- .:iов--Iение llрямых связей с предприятиями, учреждениями и

---:,:зэцIIя\,Iи в целях оказания содействия в выполнении стоящих перед
- _::,-iНIle},I ЗаДаЧ.

Решение задачи опmuлILlзацuu соDернсанця обрuзовumельноzо
]- il€cc{l в dошкольном учре}rcОенuu достигается за счет осуществления
-: _ l]\I\1ных мероприятиЙ по следующим основным направлениям:
- - _: 

tfнIIе 
Образовательной программы ДОУ на основе ФГОС ДО;" 1;;rеЧеНИе РаВНО ДОлеВОГо соДержания по всем направлениям раЗвития_ : --_--л.: J: \ d_

- - _ з.хечение достаточно необходимым уровнем развития в соответствии с
: .::jсто\,I и успешньiЙ переход ребенка к обучению в обrцеобразовательные

1:-;.I\]ения;
- :-""ение образовательцых задач в разных видах деятельности детеЙ;
- =,-,-троение системы работы по взаимодействию с семьями воспитанников в
- :],1ка\ образоватеJlьноЙ деятельности ДОУ.

пеdшzоzuческuх рабоmнuков с
профессuонааlьноZо уровня

Профессuонально?о сmонОOрпlч пеОоzоzоб достигается за счет реализации
*:ограммных мероприятий по следуюшим основным направлениям:
- совершенствование системы методического обеспечения и стимулирования
; 1 :{ Н ОВаЦИОННОГО ПОТеНЦИаЛа ПеДаГОГИЧеСКИХ КаДРОВ ;

- постоянныЙ рост квалификациоIlного уровня педагогического персонала
.]ОУ;
- повышение привлекательности учрехtдения для молодых специапистов:
- создание системы социального партнерства с \lчреж.]енIlя),1.1

профессиональноЙ подготовки и повышения квалификашиi.т пе_]агог;lч-a.-,:..
кадров;
- выявление, изучение, обобttlение и

педагогического опыта на разных \,l]овня\:

Решение задачи лlоOернuзацuLt процесса повыLuенuя квOлuфuкацuu u

ЦеЛarЮ ?аРаНmUРОВаННОZО
пеDаzоzов с учеmолl

-\
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. :ствJение компJIекса социально-направленных мероприятиЙ с целъю

_-..,,,Я положиТельной мотивациИ труда У сотрудников (рациональная

- _:,l]ЗЦ1.1я труда; соблюдение социальных гарантий; отработка механизмов

,.;tрования труда работников образовательного учреждения),

?ешение задачи по вIrlrlвЛеНUю поmребносmеЙ u поDdерлtскu

a j jl_)(illllle-ll)rtl)tx urluцuаmuв CeJ|IIrLl в процессе взоtL|wоdейсmвuя

- _-,l.]еТся За счеТ реаЛИЗациИ 
ПроГраММных МероПриЯТИЙ По сЛеДУющИМ

' - :'_ы\l напраВЛенияМ: - о ВыяВлениЮ ПоТребносТей И
" : _ зе.fение мониторинговых исследовании п

__:...тВоренности родителеи (законных представителей) деятельностъю
-.'.

: _ f.]ечение родителей в образовательную деятельность посредством

_ _:.1 ; 1я совместных образователъных проектов, родительских кпубов;

_ ] 
_;HIle 

условий для активного участия родителей в совместной с детъми

_ :чaской, социально значимой деятелъности;

..lяв.-Iение и распространение семейного опыта образовательной

_:l_jlЬНОСТИСДеТЪМИ,

Решение за.rIачи соверLLlенсп7вовgнuе сuсmе"цьt соцuоЛЬноZо

:.iгtllнерсmва ДОУ с oбLllecпl\€llHlllj,lLl tl tlеко-цl.\лерческu,цll орzсlнuзацuямu

-:. ,1.rнa достигае,гся за счеТ реаJIизациИ программных мероприя,гиЙ по

_ :-\ЮШИМ ОСНОВНЫМ НаПРаВЛеНИЯМ:

- :;.ШИРение спеКтра соцИалъногО партнерства;

- .].i--.ючЪние ЛОУ в образо"ателъное пространство региона, взаимодеиствие

_ . _-,_-l]1окYлътурной средой;
- :еаJизация преемственности и открытости в сфере образователъных

- - -cIlcTeM (детскиЙ сад-школа, учреждения дополнителъного образования),

-:з_]оставляющих каждому обучающемуся ребенку включение в

:-яте.]ьность, необходимую для его развития;
- ]остроение образовате;ъной практики с учетом региональной политики,

. ]_-l]1окультурных тенденций, Itонкретных потребностеЙ субъектов

- -.цIlаJьного заказа.
Решение задачи opZ(lIlLlзuLqLlLl в соопlвеmсmвuu с mребованuямu

lryеd.|lепlно-развLlвuюLцеi cpe1bl LI обноGленuя мOmерuаJlL,Но-mехнuческоZо

осношцеНuя учре}rcdенuя достигаеl,ся за счет осуществления программных

],1ероприятий по следующим основi{ым направлениям

- соответствие требованиям Сагrilин территории, здания, помещении и

ко\lмуникационных систем учре)t(дения,
- оснащение преДметно-развивающеЙ среды доУ в соответствии с Перечнем

11грового оборулования для доlшкольных образовательных организаций,

реализующих 
ФГОС ДО; 

fll

- обеспечение безопасных УсЛоВий Для росТа И раЗВиТия ДеТеIi рзнНс- t' '

]ошкоЛЬноГо ВоЗрасТа; 
_ л.Аптшттт_.пR r.l].1 j,:,- j j : ]

- повышение персонаЛъноИ ответс,гвенностИ работнIlкоВ i а,_'*': , _; ,

обеспечение безоIlасностИ )tизни l,] здоровЬя ,]етей - вс,-:,1-, - - :



?ешение задачи созDанuлt еduноzо оброзовumаurноzо просmрансmва
новейоuuх uнформацuонньIх

*,:- 
, jлrо.}!.\tунuкацuоннлrlх mехнолоzuй достигается за счет реа_пизации

. :;],1\Iных мероприятиЙ по следующим основным направлениям:
- ] -,lHlle индивидуалъного мес],а воспитателя с доступом к Интернет через
: - -] _-,зо.]ную сетъ Wi-Fi и локальttоЙ сети ),l]ре}кдения.

.-..оJьзование мультимедийных и компъютерных технологий
'::: 

] зетельной деятельности ДОУ;
" - _- _,.-ьзование образовательных ресурсов сети Интернет педагогами ЩОУ

-::_,1е в виртуальных конференциях, интернет-семинарах и конкурсах.
- lз_iIIе на дистанционных курсах повышения квалификации;

. - - _:,астранение педагогического опыта в Интернет-сети),



ЭТЛПЫ РЕЛЛИЗЛЦИИ ПРОГРЛММЫ РЛЗВИТИЯ

I утrп - IIодготовительньlй (2022-2023 г.г.)
;,lb: проведение аналитической и диагностической работы, раЗрабоТКа
-::; )азвития ДОУ, конкретизация плана реализации программы развития.

--: _,с,эбы достижеIlия цели:
- _ , j__itз результативности работы ДОУ по основным направленияМ раЗВиТИЯ;

j -,;: энIlе изменений и дополне}rий в JIокальные акты доУ в соотвеТствии С

- : - :] З--IЬНЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОNlI,
_ , ченлiе потребностей педагогов. родителей (законных преДсТаВИТеЛеЙ) ПО

: - :_*_ilзации образовательных услуг;
. _:]1торинг организационно-педаI,огических условий, созданных в ЩОУ в

- - . зетствии с ФГОС ЩО по результатам самоанализа предметно-
- __.]:заюшей среды;
_ . _ __I:торинг качества образоватеJIьной деятелъности с целъю выявлеНия
-. _ j_ert и потребностей педагогов, детей, родителей (законных
-:: -.таВИтелеЙ);
. :..:аботка Образовательной программы в соответствии с ФедералЬНЫМ

:,, -арственным образовательным стандартом дошкольного образОваНИЯ;
- : .з:аботка плана реализации Программы развития;
- _ _::.. LоЧоние договоров о сотрудI]ичестве с компаниями по приобретению

: -. !а\I\,{ных rlродуктов для педаl,оi,ических работников, учебно-
: _ _]),1огательного персонала, исгIоJILзов&ния новых программных технолОгий
_ .: --бора, обработки и хранения инсРормации;
_ обор, анаJIиз и разработка диагностических матери€uIов ориентирОВаННЫХ
-": ;1з\ чение уровня развития у воспитанников целевых ориентиров.

II этап - Основной (2024 г.- 202бг.).
Ц е.l ь : реализаЦия 11рограммы развития, осIIовных целевых направлений,

: ;:_lI1ЗYеМЫХ В РаМКаХ ПОДПРОеКТОВ.

С пособы достижения цели:
- :.Llизация Образовательной программы, разработанной в соответствии с

:;:i1% инноваIlионных техI-Iо.lогий: в работе с детъми, педагогами,
: ] -I1телями (законными представителями), социумом;
- з\.-]ючение в образовательный процесс информационно-коммуникационных
-:чно.тогий;
_ апробация системы повышения профессионалъной компетеНТНОСТИ

_е_]агогов посредстtsом активных форм в условиях сетевого взаиМоДейСТВия;

- з н едрение системы мониторинговых исследов аний качества дошкольного
lбразования в услоl]иях введения и реализации ФГОС дошкольного
,.бразования;
- разрабОтка и апробация критериеr] экспертной оценкI1 реа-lI1зl]I,]1;1

Программы развития;
- совершенствование материальI]о-техн1,IческоI"1 {1зl; _



r*'.е^.l1ВанИеикоррекТироВкареЗУЛЬТаТоВреаЛиЗацииIIроI
:':-_::l-lЦСНК&ИнфорМационногообеспеченияобразовательной

- : - - - _11. разработка новогО стратегического планаразвития,

fлвшfi,н .Iостижения цели :

*лШЩ&ДЕfi{е системы внутреннего контропя реализации
* 1ш _етiтнzlя оценка итоговых критериев реализации

, : -:.Ъ,\ реЗУЛЬТаТоВ;
'--.1-банкаДанIJыхДИаГносТИLIескИхиМонИТорИнГоВыхМаТериаЛоВ'
, *__lte и распространение актуального педагогического опыта,

: Программы развития;
Программы и анаJIиз



)ТIРЛВЛЕНИЕ ПРОЦЕССОМ РЕЛЛИЗЛЦИИ ПРОГРЛММЫ
*_ -..осредственное управление реализацией программы осуществляется

: . . ] цlt\l. Корректкровка \\роl!аN\\ъ\ \8ý!ввýц.\л\ся r\едатотичеQкц\\
- _эiто\[. Щецентрапизованная структура управления лредполагает
: :JПРеДеление функций управлеIiия программой pu""or"pнo между членами
" _]авJIенческой команды, четкое определение прав, полномочия и меры

. зетственности каждого из них.
Ззведr,ющий:
, .i--формирование сlrбъектов образовательной деятельности ДОУ о ходе
: . --*]IIзации Программы,
, : -:пllз ация рабоз,ы коллегиальных
. _:,-бор и расстановка кадров.
' _.:.IЗНсовое обеспечение программы развития., (:)с},ществление контроля за реализациеЙ системы
: ,-:l1Зационного, нормативно-гIравового и финансового
: _ -ессов 

развития.

t_| iшее собрание трудового коллектива:
, l]о,]ействие организации и совершенствованию образовательной
_: : _ З,lЬНОСТИ]
. :...tl шивание отчета заведуюШего О ходе реализации Программы;, Со]еЙствие В совершеНствованиИ материалъно-технической базы,

_ _;тIlческом офорN,IЛении групп, кабинетов и благоустройстве помещ ений и:::lIТОРИИ,
' З,есение предложений по созданик) оп.l.имальных условий лля обучения и: _:II1тания детей.

Пе:агогический совет:
, Рассмотрение анализа работы педагогического коллектива в режиме::]зIlтия за учебный год;
, ?ассltотрение плана работы в ре}киме развития на новый учебный год;, РассмОтрение системЫ мер мотивации, морального и материального
- _;i\I\,,лиРованиЯ ТРУда педагогов, участвующих в инновационных процессах.,t]тltrtулирование становления и развития у педагогов опыта инновационной
_ jяте-l ьности;
, Создание ,условий 

для самореаJIизациИ личности педагога на основе
-епрерывного повышения профессиональIJого мастерства.

Старший воспитатель:
, Подготовка аналitза работы ДОУ в реяtиме развития;, Планирование деятельности педагогического кол-цектIIва
о_]овых планов, программ, проектов);

.ОрганизациЯ работы творческиХ грVпП по Dэ],_.,..1 -..
эеаJизаЦии личнОстно-орИентироваllногО ПО l},i_l - _._,

органов.

кадрового,
обеспечения

=-



. Контроль за инновационной деятельностью педагогов;
, Прогнозирование и планирование подготовки, переподготовки
повышениrI кв€LгIификации педагогических и упр авленческих кадров.

_1+
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