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1. Общие положения
1.1. ТруДовые отношеНия рабоТникоВ мдоУ регулируются Труловымкодексом Российской Федер ации.
I.2. Настоящие Правила внутреннегQ трудового распорядка,конкретизируя ст,2| тк рФ, устанавливают основные права и обязанности

работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.1,3' ИндивиДуаJIьные обязанности работникоВ предусматриваются взаключаемых с ними трудовых договорах.
1,4, Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в

учреждении на видном месте.

2. основные права и обязацности работодателя:
Работодатель имеет право:

l !оговоры с работниками
Трудовым кодексом РФ,

- вести коллективные переговоры и заключать Коллективные договоры;- поощрять работников за добросовестный эффективный трул;- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей ибережного отношения К имуществу работодателя 1в том числе к имуществутретьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодателъ несетответственность за сохранность этого имущества) И оруar" работников,соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;

- заключать, изменять и расторгать Трудовые
в порядке и на условиях, которые установленыиными федераrruными законами:

_ привлекать работников к дисциплинарной
ответственностИ В порядке, установленном ТрулЬвым
федеральными законами; 

]

- утверждать локальные нормативные акты;
- создавать объединения работодателей в целяхзащиты своих интересов и вступать в них;
Работодатель обязан:
- соблюцать трудовое законодательство

акты, содержащие нормы трудового права,
условия Коллективного договора;

- предОставлятЬ работникам работу, обусловленную Труловымдоговором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующиегосударственным нормативным требованиям охраны труда;- обеспечивать работников оборудованием, инструментами,технической локуме'нтацией и иными .рaдar"urr, необходимыми дляисполнения ими трудовых обязанностей;
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;- выплачивать в полном размере гIричитающуюся работникамзаработную плату в дать], установленные Коллективным договором;

и материаlrьной
кодексом, иными

представительства и

и иные нормативные правовые
локальные нормативные акты,



- вести коллективные переговоры, а также заключать Коллективныйдоговор В порядке, установленном Трудовым кодексом РоссийскойФедерации;
- Предоставлять Представителям работников полную и достовернуюинформацию' необходимую Для заключения Коллекьивного договора,соглашения по охране Труда и контроля за их выполнение;_ знакомить работников Под роспись с принимаемыми локалъныминорматиВнымИ актами, непосредственно связанными с их трудовойдеятельностью;
- своевременно выполнять предписания федераrrьного органаисполнителъной власти, уполномоченного на проведение государственногонадзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иныхнормативных правовых актов' содержащих нормы трудового права, Другихфедеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции поконтролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачиватьштрафы, н€шIоженные за нарушения трудового законодательства и иныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;- рассматривать Представления соответствующих профсоюзныхорганов, иных избранных работниками Представителей о выявленныхнарушениях трудового законодательства ц иных актов, содержащих нормытрудового права, принимать меры гIо устранениЮ u"r""n."ilrx наруше ний исообщать о принятьiх мерах указанным органам и представителям;- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управленииорганизацией в предусмотренных ТрУдо""rnn под.п.ом, иньIми федералънымизаконами и Коллективным договором формах;- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнениемИМИ Трудовых обязанностей; ' 

.,,

- осуществлять обязательное социальное страхование работников впорядке, установленном федеральными законами;
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением имиТрУДоВых обязанностей, а также компенсировать мор€Lльный вред в порядке ина условиях, которые установлены iруло""rno кодексом РоссийскойФедерации, лру."rй ф.дЪрuпrными законами и иными нормативнымиправовыми актами Российской Федер ации; 

IlrlPrrvl(l

- исполнять иные обязанности, Предусмотренные трудовымзаконодательством и иными норматив.;]у; nfuuorrrr, актами,СОДеРЖаЩИМИ НОРМы трудового права, Коллекти"*,u,, договором,соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
3, основные праЪа, социальньiе гарантии и обязанности работникадошкольного образовател ьного учре)цден ия.Работник имеет право:
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- на заключение' изменение и расторжение Трудового договора впорядке И на условиях, которые установлены Труло"оr* кодексомРоссийской Федерации, иными феjераль""rr" законами;
- на предоставление ему работы, обусловленной Труловым договором;- на рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованияМ охраны труда и условиям, ПРеДусмотренным Коллективным
договором;

- на своевременную и в полном объеме выплату заработной цлаты всоответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством икачеством выполненной работы;
- на отдых, обеспечиваемьiй установлением нормальной

продолжительности рабочего времени, сокрuй.пrо.о рабочего времени дляотдельных профессий и категорий работникоъ, предоставлением
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых
ежегодных отпусков;

- на полную достоверную информацию об условиях труда итребованиях охраны труда на рабоче,,.ЪrЬ;
- на дополнительное профессиональное образование по профилюпедагогической деятельности
- на объединение, включая право на создание профессион€шьных

союзоВ и вступЛение В ниХ длЯ защиты своих трудовых прав, свобод изаконных интересов;
- на участие в управлении учреждением

кодексом Российской Федерации, иными
Коллективным договором формах;

- на ведение коллективных переговоров и заключение Коллективных
договоров И соглашений через своих шредставителейо а также наинформацию О выполнении КолЛективноГо договоРа, соглашений;

- на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всемине запрещенными законом способами;
- на обращение в комиссию по урегулированию споров между

rrастниками образовательных отношений;
- на- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров,включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудоuurм кодексомроссийской Федер ации, ины ми федеральйrr" законами ;- на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнениемтрудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке,

установЛенноМ ТрУдовым кодексом Российской Ф.д.рuц"", иными
федераr,ьными за'конами ;

- на обязательноё социальное страхование в случаях, предусмотренных
федеральными законами;

- на получение
прохождении аттестации,

в предусмотренных Труловым
,федеральными законами и

квалификационной категории при успешномв соответствии с Положением об аттестации
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педагогических и руководящих работников государственных,
муниципалъных учреждений и организаций РФ;

- досрочное назначение трудовой пенсии по старости в поряДке,

установленном законодательством Российской Федерации;
- на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через

каждые 10 лет непрерывной педагогической работы в порядке, определенноМ
лок€tпьным актом Учреждения ;

- на свободу выбора учебных пособий, материаJIов и иных среДСТВ

обучения и воспитания в соответствии с основной образователЬНОй
программой учреждения и в порядке, установленном законодательсТвом Об

образовании;
- на свободу выбора и использование педагогически обоснованных

форr, средств, методов обучения и воспитания,,
- право на участие в разработке основной образовательной програММы,

в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабОчиХ
программ по направлениям, дисциплин (модулей), методических материаЛоВ
и иных компонентов образовательной программы;

- право на осуществление научной, научно - методической, творческой,
исследовательской деятельности, участие в экспериментальноЙ И

международной деятельцости, разработках и во внедрении инноваций;
работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные

на него трудовым договором;
- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка учреждения;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- строго выполнять обязанности, возложенные. на него трудовым

законодательством и Законом <Об образовании в РФ), Уставом учреждениrI,
Правилами внутреннего трудового распорядка; требованиями
Профессионального стандарта.

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности
Тр\ Ja;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников,
- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному

l]\ ководителю о возникновении си,гуации, представляющей угрозу жизни и

з_]оровью лtодей, сохранl]ости имущества работодателя,
- осуществля,гь свою деятельность на высоком профессиональном

,"]c.rBнcl обеспечить в полношл объёNlе реаJIизацию препо/]аваемых Учебных
...е_]\1ета, курса, дисциплины (молуля) в соответствии с утверждённой
: эбо чей,програш,rмой;

- соблюдать правовые, нравстве[Iные и этические нормы, следовать
требованиям профессионально этики;
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- развива,гь у восIlи,ганIlиков познавательную активность,]:\1остоятельность, инициативу, творческие способности, формировать
_ 
-J]/\Jанскую позицию, способность к труду и }кизни в условиях,озре\lенного мира, формировать у обучающихся культуру здорового иjезопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
: -:L]CCTBo образования формы. методы обучения и воспитания;

- проходить В соответствии с трудовым законодательством при_"т\ п,lении на работу и периодические медицинские осмотры за счет
-:]-fcTB Учредителя, а также внеочередные медицинские осмотры по
: ]: рав-lениrо работодателя ;

- проходить в установлеlJFtоNl законодательством РФ порядке обучение
.1 ]:ОВеРкl,знаний и навыков в области охраны,I,руда'

- соблЮдатЬ УстаВ Yчре)лtдения, Правила BHyTpeHHeI,o трудового
:] _:.'ПОРЯJКа;

Право на заtIятие педагогической деятельностьIо (статья 331 ткРФl
к педагогической деятельности допускаются лица, имеющие

_,Jэазовательный ценз. Который определяется ts порядке, установленном ФЗ
_'Т ]5 лекабря 2О12 ГоДа J\b 27з ФЗ (об образо"ан"и в российской,Эе:ерации>

К педагогической деятельности не допускаIотся лица:
- rишённые заниматься педагогической деятельностью

:-,l\ пI,tвшим в законную силу приговороN,I суда;
- имек)щие или имевшие судимость' подвергающие или_llвергавшиеся YгоЛовtiоN,lч llрес,lедоваIjию (за исключением лиц. уголовное_f-с.-IеJование В о.гноlI_Iенr]И коl.орых tlрекраш(ено llo реабилитиРУющим

_ 

':]оВаНиям) 
за преступленtlя против жизни и здоровья, свободы, чести и-,,-,,тоинства личностИ (за исключениеМ незаконного помещения в_.;I\irатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой:з:lDIlкосновенностИ И половой свободы личности, протиВ семьи и:i,-овершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности,

_ "ов конституционного строя и безопасности государства, а также против- _цествен ной безопасности;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные. -..n,K]le и особо тяжкие преступления;
- признанные недеесtlособньINIи в ус гановленноNl фелеральным законом

_ _,,--rя_]ке;

- имеюшие заб'олевания, ПРеДУсп,lотренные перечнеN', утверждаемым
- е_]еральным органом исполнителI)ной власти, осуществляющим функции по,,зlработке государственной политики и нормативно правовому]ег\ -lирОваниЮ в области Здравоохранения;

в соответствии
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-l. Порялок приема, перевода и Yвольнения работников-1.1. Порядок приеi\{а на работу:

-л -л]]-1.-РаботнИки реаЛИЗУЮТ сВое ПраВо На ТруД ПУТеМ ЗакЛЮЧениЯ
_ _, , -lовоГо Jоговора о работе в Yчреждении.

-+.1.2 Приепl на работу оформляется приказом директора учреждения,,1] 
.-енНы\I на основании заключенного Труловоr.о договора.трl,ловой договор заключается в письменной форме, составляется в:]', \ экзе,\1п"IIярах, каждый из которыХ подписывается сторонами. Один-"З-\IП,lЯр Трупового ДоГоВора Передается работнику, 

^ру.ои 
хранится у: -,,5ото_]ателя. Получение рuбоrr"поnu ,пrЪr.rпорu Трулового договора_,, _БнО подтверЖдатьсЯ гIодписьЮ работника на экземпляре трудового_,]. t-lBOP?. хранящемся у работодателя (ст. 67 тк рФ).

],1,], При гrриеN,Iе на рабоr,у пе/Iагогический работник обязан
_- :] a -- ъя в] 1ть аJNlи н и страIlиt] образоватеJI ьн ого учреждения :

- паспорт и-пи иной документ, удостоверякlщий личность;
- тр\,довуIо книяtкУ, З? искjlючеrlием случаев, когда 1.руловой договор:_:.-. _зfЧзеТСя впервые или работник поступает на работу на условиях- _ з],1естllтеJьства:
- сви.]етельство о постановке на учет в налоговом

: -.-.:g-ТР3ЦИИi органе по месту

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;- Jок\,\Iенты воинского учета - для военнообязанных лиц;- foK\,}IeHT об образовании, о квалификации или наличии специальных
:-'_j_;{I"I - при поступлении на работу, ,рйуr*ую специальных знаний или-_ j rilе-lьной подготовки;

- \IеJицинское заключег{ие об отсутствии противопоказаний по

- 
j':::::..ЖРОuЬЯ ДЛЯ РабОТ'Ы В Образовательном учрехrдении (ст.21з тк. -,. ).1кон ,iUo образоr]аFIии в РФ> ст.48 п.9).

- справка о IIаличии (отсутс,гвии) с\,ди\,1ости и (и.ли) (lакты уголовного-: J,-"'еJования либо о прекращении уголовного преследования по--::1i1.1l1тllр\,юl]-lиN,1 основаниrIN{ выданную в порядке и по форме, которые
' _ '1пеВ--IиВаЮТсЯ федеральным орГаноМ исПолНиТельной ВЛасТи'- --еСТВJIЯЮЩИМ 

фУНКuИИ ПО ВЫРаботке и реализации .о.уоuр.твенной' 
- - .: - ilKI1 И нормативtIо - правовому регулированию в сфере внутренних дел,_ -,: ..остyплении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению- 

_ : --,;i в соотвеТствии с настояЩим Кодексом, иныМ федеральным законом_ _ _,:1, скаютсЯ лица) имеющие или имевшие судимость) подвергающиеся

- 
, * ',]ВерГаВlUиесЯ УГоЛоВноМУ ПресЛеДоВаНИЮ.

- , ..,:. принимаемые на работу, требуюшую специальных знаний;_-:, t)ГllЧеские, Nlедицинские работгtики, и др.) в соответствии с ТКХ.;_iованиями) И требований IIрофессионального Стандарта обязаны- - ЪяВtlТЬ ДоItУN'lеНl'ы, ПоДl'ВерЖДаrоIЦИе образовательный уровень или- ] _-, i] СС С I.1ОНаЛ ЬНуЮ ПОДГОТОВItУ.

6



прrrеlr FIа работу в учре}кдение без предъявления перечисленных
_ :.', \IЁНТОВ Не ДОПУСКаеTСЯ.

].1.3. Прием на работу оформляrется приказом директора N4доу,
:-,.:lНЫ\I на основа}{иИ зак,пюченного Трулового договора" Содержание
,_,1:,.1Зд работо:ателя ДОJIiltНо cooтt]cтcl,BoBaтb условияN,l заключенного

-^ , -tlВоГо Jоговора, Приказ работолателя о приеN,Iе на работу объявляется
: _, ] -, HtIKr, под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала
: .1-.:ы.

].1.,1. Пр" приеме на работу (до подписания Трулового договора)* 
_,- ],--,тоJателЬ обязан ознакомитЬ работника под роспись с Правилами

::,, _L]еННего трудового распорядка, учредительными документами и иными- :,,1lЬНы\{и нормативными актами учре}кдения, соблюдение которых для-;,-] обязательно, а именно: Коллективным договором, Уставом N4доу,
, ",т,НостноЙ инструкцией, инструкl_tией по охране труда, Правилами по

;,,j.lКё безопасности, поrкаргtой безопасности, санитарно-гигиеническими
: ].1 _]тI 1 вно-правовым и ак.гаN,{ tl Yчреждения.

TPlr Дбg9; ДОГОВОР, не офорrtленный в письменной форме, считается
_:: ",r]LlеННым, еслИ работниК приступИл к работе с ведома или llo поручению

-,, 1..^о_]атеJя, его представителя. При фактическом допущении рабЬтника к
"1],r-e работодатель обязан офоршrить с нип,r Труловой договор в письменной
_ _:]],ie не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения
: _,1-.THIlKa к работе (ст.67 TIt РФ).

].1.5. В соответствии с приказом о приеме на работу заведуюrций
:-](]\- обязан вести трудовую книяtку на каждого работника,-.: _,:зботавшего в организации свыше пяти дней, если работа в этой
.], :чIlЗаЦИИ являетсЯ ДлЯ работниКа основной. Оформлегrие труловой

: _.:,T,KI1 работнику, приIlятому на работу впервые, осуществляется
, _::,,r-L)_]еТеЛеN,I в присУтстI]иИ работ,никu na поiднее недельного срока со дня

,^,lе],1е на работу согласно 11равилам ведения и хранеFIия трудовых книжек,
_-'. tlB"-]e Ния бланков l,ру/цовой кни>ttки и обеспечегlия ипли работодателей от

: ,,.;тября 200Зг. Лg 69.
По желаниIо работника сведения

: : _ JЯТСЯ В ТРУДОВУIО КНИЖКУ ПО МеСТУ
о работе по совместительству
основной работы на основании

:-". ],lСНТВ, подтвержДаюшего работу по совN,{естительству.
Трl,ловые книжки работников хранятся в Учреждении. Бланки'-. -,]ВЫх книжек и вIiладышей к ним хранятся.в учреждении как документы, : _. оit отчетI]ости.
Тр_vловаЯ книжка заведующего N4доУ хранится в алминистрации

- _ ...\скоГо района мунициПального образования <Город Саратов>.
С КаЖДОй ЗаПИСЬЮ, ВНОСип,tой на основании приказа в трудовую книжку

зьIпоlняеп,tой работе, переводе на другую постоянл{уIо работу и
_:,'"ЬНСНИИ, адN,Iинис]'Рация N4доУ обязана ознакомить ее вJlадельца под
,- _:..lllcк\. в личной карточке (lормы Т-2.
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_ ].6. На каждого работника учреждения ведется личное дело,
:--:ее 11з заявления о приеN,Iе на работу, заверенной копии приказа о

-,,l3 на работ},, когIии документа об образовании или профессиональной
'_ _,_-rЗКе. -]ок\,\1ентов, предъявJIяеN,Iых при приеме на работу вместо

- --:- _ э,-rll KHIIA.KI,]. аТТесТациоFIFIого листа (при наличии), справки об
-. a - Зll I1 с\ J,lI\lости. копии документа, подтверждаюшего личность- ..-.;:(:] (Паспорт), свидетс,льства о постановке на Yчет в налоговом органе

: --1. - g _ _\ P,trt ttr- r р?ции, копии страхового свидете;ьства государственного
_ : - .. -,пного страхования; докуN,Iентов воинского учета - для

_ l.-,,- rбязанных лиц.
З -е.-Ь ,\е хранится один экземпляр письменного Трулового договора.
.1.1чное .]e--Io работника хранится в учреждении в течение 75 лет.
-.i. Перевод на другую работу.
_. ]. 1 , Изrtенение определенныХ сторонами условий Трудового

.']:J1. в To\I числе перевод на другую работу, допускается только по
,.-,_ "еlIIю сторон Трулового договора. Соглашение об изменении
]; -З_З:JНЬi\ СТОрОНаN{и условиЙ Трулового договора заключается в
-:, -:'-^ltrй cPoprre (ст.72 l'К РФ).

-.-.], По письп,tенгtой гlросьбе рабо,гrrика или с его письменного
, _:..1)! \1олеТ бытЬ ос),шIестВлен перевоД Рабо.гника на постоянную работу

-.] ..-\1\ работо:ателю. При этом Труловой договор Ilo прежнему месту
' .. _:1екрецается (п.5 ч.1 cT.7J ТК РФ).

З::геrцается переводить и перемещать работника на работу,
,:a.-]t-lК3З&НН)'Ю еМу По сосТояНиЮ ЗДороВЬЯ.
ilo СОг-rашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник,;. 5btTb вре]\{енно переведен на другую работу у того же работодателя на

," -f- tl_]НОГО ГОДа, а В СЛУЧае, когда такоЙ перевод осуществляется для
. ' з-iiя вре\lенно отсутствуюшего работника, за которыN,{ сохраняется
_ . :.эботы. _]о выхода этого работника на работу (ст.72.2 тк рФ)

р:ботнtrка. нyждаюшIегося в переводе на другую работу в соответствии
. -., ,I1HcKlI\l ЗаКЛЮЧеНИеN,I, С еГО ПИсьN,Iенного согJIасия работодатель

: _:: перевести на другую иN,lеющуюся у работодателя работу, не
,l:,,j.lf]казанн\,tо рабоt,ttик,\, lIo сос,l,ояl]ию здоровья (ст.7З ТК РФ).
_.].j. В случае, когда по гIриttинам. связаFIIIым с изменением

- -, ],---lIIОННЫХ ИЛИ ТеХНОЛОГl{Ческих условиЙ труда, определенные
-=.1],lI1 

условия трудового договора це могут быть сохранены,
, -:,.:j_ся их изN{еI-Iение по инициативе работодателя. О предстоящих
: ,;:.1Я\ определенных сторонами условий Трулового договора, а также о
,:, _;\. вызвавших необходимостЬ такиХ изменений, работодатель обязан

: '1,:ть раОотника, в письменной форп,rе не позднее, чем за два месяца-- ткрФ)
-, -] . Прекращение Трулового договора.
].j.1. Прекращение Трулового договора может иметь место только по

_,_-з.]нllя\{, преJlусN,lо,греIIнl)I\1 ЗакоНодаl,еJIьствошt (ст.77 тк рФ).
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- -1,], Работник имеет право расторгнуть Труловой договор,' - - -_::.зIit на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию
-: ;:-.:-,,_]. не позднее за две недели (ст.80 тк рФ). Течение указанного,_: .-.:чllнается на следуюtций день после получения работодателем

: : ::,lt :еботнrlка об увольнении.
_ _] ] Прlr расторжении Трулового договора по уважительнымj_:],1. ПреJ},с]\Iотренным действутошиN,I законодательством,

-,1..:"1ЦIlЯ _]о-l/kНа расторгнуть Труловой договор в срок. указанный в
: , -.:.l рэботнlтка (ст.В0 ТК РФ).

_ _] -. Незав1.1си\,1о оl, причины прекращения Трулового договора
-.:, .:];_lI1я \ чреждения обязана:
- ..ttr :IIICЬ}IеHHOMY ЗаЯВЛеНИю работника не позднее трёх рабочих дней

__ - : -о_]ечIi заявленИя выдать копию документов, связанных с работой- ,-. _';1]1Кеза О приёrчrе на работу, приказов о переводах на другую работу,
, -, --- tr'-1 \ ВО.lЬНеНИИ с работы, выписки из трудовой книяtки; справки о, ] _ -.'й п.lате. о начисленных и фактически уплаченньiх страховых

" ,.:,. :э обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у'_ __' :::бото:аТепЯ И лругое), Копии ДокУМенТоВ' сВяЗанных с работой,
: -:, Jыть заверены надлежащим образом и представлять работникУ
: 

= 
]__Ht).

_ _] j \'во.lьнение руковоttителей выборных профсоюзных органов (их
; - ,: _ -__ей l \IJОУ. не освобоiкдеt-лных от основной работы по инициативе

:,_- _i];]цl1I1 в соотвеl.ствии с п.?, п.З, гr.5 ст.В1 ТрУлового коДекса
__ _:J_Ся ToJbKo с соблюдениеN,I порядка, установленного ст,ЗJ4, з76-_.._.-rко_]ексаРФ.

, -: - _ - ^зi]Il с ПравиЛами внуТреннего трудового распорядка и условиями' __:_-о Jоговора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные
- -:- З'Jе\{енI'1. коТорые В сооТВеТсТI]Ии с НасТояЩИм КоДексоМ' ДрУГИМИ
: , - -, -э:]ЬI\III ЗаКОНами и иныN{и нормативными правовыми актами РФ

- 1 .я к рабочему времени.

r _ J--iя педагогических работников учрехtдения устанавливается' :'_;1Я ПРодолlкительность рабочего времени * не более Зб часов в
- -'..]3З 'l-рl'Дtlвогtl КОДекса РФ), N.'1ЛаДшеГо обс.llУживаЮЩеГо

._.-,: - не более 40 часов в Ilелелtо.
;:'.:rt рабочегО вреl\{ени и времени отдыха педагогических работников- : : --...:Я. осушествляюrrlих образовательную деятельность, определяется

- : -,r' :.1 внутреннего трудового распорядка, иными локальными
- _:",,:зjlЬI\ILI актам учреждения, Труловым договором, Графиком работы

, :,_ ----те--Iьства и С учётоМ особенностей, установленных федеральным- _::_'],l Ilсполнительной власти, осуществляющим фУrпцr, по выработке
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*арственной 
политики

, "],,-,,lж]Iте-lьность рабочего времени, а также минимальная, . 
:_.:.u::::o ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим::".-:],1 \lJOY устанавливается Труловым кодексом Российской:еDашrИ и инымИ правовыми актами Российской Федерации с учетом1енностей лж трула.

- :] _:,1,To]aTeJb обязан }С'Г?НОВ.lrивать неполный рабочий день или-. ::бочr ю не;lелк) по гtросьбе беременной женtцины, одного из- 
_:, 

-_,: 
._,:"::j? _топ"п"теля), имеющего ребенка в возрасте до: ,::_:--';TiI -lеТ (ребенка-инвалида В возрасте до восемнадцати лет), а- : ] :, ос_\ ществляюЩего УХод за больным членом семьи в соответствиие.fl{шlнским заключением;

_:., :аботе на условиях неполного рабочего времени оплата труда- : з -IL.'оIIзВодится пропорционально отработа"rоrу времени или в, . _.: от вь]полненного им объема работ.

-:]с,-]е-lяется I'рафr.lком работы сотрудников (Приложение J\ф 1),, . -:',lэ.\] с соб-rюдениеN{ установ"rlенной ПРодолжительности рабочего-' ); Гlе_]е-lЮ ИЛИ лрУгой Учетгtый ПерИоД. И УТВерЖДаеТся: ,:_ -__ell _\1Joy с },четом мнения выборгlого профсоюзного органа.: r З . гэфltке работы указываIотся часы работы и перерыв Для отдыха' - _1 ;:rЦI1' График сN'lенносТи объявл".r." работникч noo puanrany 
':- :-iе:'Я не вIlднОм месте, как правИло, не позднее, чем за один месяц: - _;:_.:]i е:о в :ействие.

- fir_lря:ок И место отдыха, приема пищи устанавливаются: _, _:.,е\1 с учетом мнения выборного профсоюзного органа':
: - з Т.-'Чение рабочего дня (смены) работrrику должен быть, :,:: _lерерыв для отдыха и питания продолжительностью от 30

-: _ ,о Liaca, который в рабочее время не включается.

,:-
_-,: "_r, e в выход}Iые и праздниt{tlые дI{и запрешена. I-Iривлечение-: , :-,.отникоts N4доУ к работе в выходные и праздничные дни"-;-,:, В искЛtоЧиТеЛЬНыХ сЛУЧаЯХ, ПреДУсМоТренных

- - -: - -. -b---TBo},I, с согласия выборного профсоюa"о.о 
'" 
o|.u"u, по-: * _ ],1\ приказу руItоводителя.
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_-:-,,--_;i.ll1 
По соГЛашенИЮ сТорон, В Денежной (lорме, Но не Менее чеМ В

: -.З\iеРе,

: -,J lJ--.ex -lет, долхtны быть под роспись ознакомлены со своим
l .- .l,,]зсlться от работы в выходной или нерабочий праздничный день

_- :, l'Ф r.

- '., -'r__lВ\lеЩеНИИ профессий (лолlкносТей), расширеНии ЗоН- :_.:,1Я, \ ве_l1,1чение об,ьёма работы или исполнении обязанностей
: - - r_r _ t'\ ТСТВ\,юшего работI]ика без освобождения о работы,

-- 
-: , :lзнав_ll]ваетсЯ по соглашениЮ сторон трудового договора с_ --:,..\ЗНIlя и (илИ) объёма дополнительноЙ работы.]: ЗоспttтателяN,{ N4ДОrr загIрещается оставлять работу до прихода" -_:, _- :]зботника. В случае неявки сменяющего, работник заявляет об-: ,-.::.1r,трэцlIи. Адшлинис.грация обязана принять меры к замене

: _: -i]l,, ]r\1 работнико'{ с согласия самого работника и с разрешения

- : ] ]...i]очная работа работа, выполняемая работником по
: = l]:iбо го_]ателя за пределаN{и },становленноЙ Для работника: :-,эНt]СТll рабочегО вреN,IенИ: ежс-дневной работы (cMeHЪr), а при- :,-,*-lt'l\1 \чёте рабочего времеFIи - сверх нормального числа рабочих,a.HbIl"t период;

- :, _ ЗЧеl{l1е работодателеN{ работника к сверхурочноЙ работе_::- . ]; "' еГО ПИСЬМеННОГО СОГЛаСИЯ;
, ] _ ::aTe--tb обязан обеспечить точный учёт продолжительности- ]l=,_..-1 Lrеботы каждого работника;

'] _:,]]i'ai"ocTb сВерХУроЧной работы не должна превышать для,: -', ЧIlка 4 часов в течение двух дней подряд и |2О часов в год.' - _ ',JотоДатель ИМее' ПраВо ПриВЛекаТЬ рабоТника к работе За
,irо_]олжительности 

рабочего времени, установленной для-,]__нltка в соответствии с Труловым кодексоN{ Российской

-li..э\Iи РоссиЙскоЙ dlедерации, КоллективныN{ договором,

_ -; , : е/hеГОДно в соо'гве,tстI]иИ с r,рафиком о'пусков, утверЖдаемым--:_--_3\] с 1,чётом мнения выборного органа первичноИ профсоюзной
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..-_,,.-,1 .ет. бере\Iенных женшин и работников, занятых на работах с
: .1 ,1,1;1 ) L]ПаСНЬl\,1l1 VСЛОВИЯМИ ТРУДа.
. *l;.^Tb tlТП\ СК& е/kеГоДItоГо оПЛаЧИВаеМоГо оТПУска, ПреВышаюЩаЯ
_:.-_:l]--:э,\ JнеЙ. по письменному заявJIению работника может быть

-,:__ -= .j)i:]оЙ ко\lпенсациеЙ (статья 12б ТК РФ).
--.: -__1,ч-КЗСТСЯ За\,IеНа еЖеГОДНОГО ОПЛаЧИВаеМОГО ОТПУСКа ДеНеЖНОЙ

:.,1 бе}lе\lенныNl )кенrцинам и работникам в возрасте до 18 лет, а
, , ' _.,:].,з\1. заняты\,I на тяжелых работах с вредными и опасными

, .j]. -]. не ]оп},скаются (статья \26 ТК РФ).
r - _,_.^:та отп\,ска производится не позднее, чем за три дня до начала

. : -.:е:.-l_]ный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или

: : -,.]l, гt]Й срок. определяемыЙ работодателем с учетом пожеланиЙ

,l :э,.,с\lс-нноЙl IIе,I,рудоспособнос,ги работника; при исполнении
. _ i:]е\lЯ еiКеГОДНОГО ОПЛаЧИВаеМОГО ОТПУСКа ГОСУДаРСТВеННЫХ

t-:,:. .'..l|] _]-lЯ ЭТОГО ТРУДОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОN{ ПРеДУСМОТРеНО
l1l t|,*Jоты; в других случаrIх, предусмотренных трудовым

- ч _ Jt'\1.

' :-._,: работнику своевременно I]e была произведена оплата за
. - ; , _:,_-,. о опJачиваемого отпуска либо работник был предупрежден

.:-.'_..] ЭТОГО ОТПУСКа ПОЗДНее ЧеМ За ДВе НеДеЛИ ДО еГО НаЧаЛа, ТО
. . _,_- пrlсьменному заявлению работника обязан перенести

, . _-llillваемый отпуск на другой срок, согласованный с_ ]-+ тк рФ).
* - .,:.,],-tlческим работникаN,I запрешае].ся:

, - -,] -: 
-t-) сВоеМУ УсМоТренИrо расписание занятий и график работы;

_ - : :,, I:3\1еI{ять продол)kительIIость занятиЙ и перерывов между

ять воспитанников с занятий;
IIть и употреблять спиртные напитки в помещении и на
\чреждения.
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_:__-ЗЦЭСТСЯ]
- - . з.lекать гIедагогических работников в учебное время от их

_--:__-.зенноЙ рабоl,ы дJlrI выполнения разного рода мероприятиЙ и
: . , : .:. :je связанных с прои:]водотвеFIной деятельrrостыо;
- - _ jb.BaTb в рабочее время собрания, заседания и всякого рода

: ._ _: -,:: ]о обrцественным делам;
- _;,1a\тствовать на занятиях посторонним лицам без разрешения

- :''__ -,1lЬ В ГР\'ППУ ПОСЛе НаЧаЛа ЗаНЯТИЯ.
. ,,',:l.: ПРеВОN,I В ИСКЛЮЧИТеЛЬНЫХ СЛУЧаЯХ ПОЛЬЗУеТСЯ ТОЛЬКО

' : _,a.,Ь \L{ре^,ДенИя И еГо ЗаМесТИТеЛи;
- _:-.-:.ь :lе_]агогическим работникам замечания по поводу их работы во

- . :--енIlя занятий и в присутствии воспитанников.

Jltсцrrп;rIIна труда
6. ПоошренIlя за труд

:.,' -, . о_]эте.lь поошtряет работников, добросовестно исполняющих
: l : '-,,-,.].-locTll (объявляет благодарность, выдаёт премию, награждает

-.-.]_-.u-l\1. поЧётной грамо,гой, представляет к званию лучшего по
___ -..)lТКРФ):

- :,, _-,aLrбые трудовые заслуги перед обществом и государством
" - ,- _.,. arыть представлены к государственным наградам.
" .- _. -I,JенIIя объявляются в приказе по N4ДОУ, доводятся до
: ,--..i;,.. iiBa 11 заносятся в трудовую книжку работника.

b_-t- Работникам, усгIешно и добросовестно выполняющим свои
тrр|доsбJе обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и
Jщгщ:ъ{ в об-.lасти социально-культурного и ., жилищно-бытового
щfiцтъшrвднliя (п\"тевки в санатории и дома отдыха, улучшение жилищных
рвшшшr;1 }{ т-п. ).

Ф-j_ Ъ особые трудовые заслуги работники представляются также в
тшi.,-]тtrТсЦiДI!е орГаНы к ПооЩреНИЮ, к наГражДеНиЮ орДеНаМИ, МеДаляМи,
ШщЁ5тýiкI{ гра}lотами, нагрудными значками и к присвоению почетных

-- JIсцш ]LI rr нарные взыска н ия.
-_[. Рза}тнlrrtи МflОУ обязаны подчиняться администрации, выполнять

с !шцшwf,_ связ€lнные с трудовой деятелъностью, а также приказы и
щшшйffiЁf"Т: РзбЕтншьэл, независимо от должностного положения, обязаны
ЩШШmfrJIЪ в}аll}lн},Ю вежливость, уважение, терпимость, соблюдать
sшryreбш}ю _fIlcцIlIL,IиHy, проф е ссио наJIьную эти ку.

-*r_ Ъ совершение дисциплинарного поступка, то есть неисполнение
:, : :'-'. Ji I1СПО-lНеНИе РаООТНиКОN,I По еГо Вине ВоЗЛоженных на него
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ТрУДоВых обязанностеЙ, работодатель иNlеет право применить следующие
взыскания:

-замечание;
- выговор:
- уво-пьнение по соотвеl,ствуюшим основаниям.
],4. До при]\Iенения дисциплинарного взыскания работолатель должен

зат'ребовать от работника письN,lенное объяснение, Если по истечении двух
днеЙ указанное объясгlеIIие рабсlтгtикоr,t FIe представлеt-tо, то составляется
соответствуrоший акт,

7 ,5. НепредставленL{е работником объяснения
препятствием для применения дисциплинарного взыскания;

7.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца
СО ДнЯ обнаружения прост\,пка, не считая времени болезни работника,
пребывания его в отпyске. а также времени, необходимого на учет мнения
представителя органа работнrIков,

Дисциплинарное взысканIlе не может быть применено позднее шести
МесяЦев со дня совершенIrя прост},пка, а по результатаN,I ревизии, проверки
финансово хозяйственноr"] Jеятельности или аулиторской проверки
ПоЗднее дв),х jleT со дня его совершения. В указанные сроки не включается
время производс,гва по \,гоJовно\1), деJIу.

7.] . За какдое дtlсIil{п-lttнарный постуllок может быть применено
только одно дисциплинарное в]ыскание;

7.В. Гiриказ работодате-lя о прL{\,1ененtlи дисциllлинарFIого взыскания
Объявляется работнику под роспись в течении трёх дней со дня его издания,
Не сЧитая вреl\tени отсутствия работника на работе. Если работник
отказывается ознакоN{иться с указанным приказом под роспись. то
составjlяется соответствyIоший акт,

7.9. Дr.rсцt,lпJинарное взыскание может быть обrкаловано работником в
государственн\-ю l.]нспекцию труда и (или) органы по рассмотрениIо
индивидуальных тр\,довых споров (ст. 193 ТК РФ).

7.10. ЕС--rи В течение года со дня приN,Iенения дисциплинарного
взыскания. рабilтtlttК IIе бr,дет подвергIrут HoBO\,Iy дисциплинарному
взыскаlIию, то oгi сLllll,ае,tся IIe tJ\lеюLциN,I jlисциплинарIIого взыскания (ст.
l94 тк рФ).

8. ОбяЗа}lностIl работолателя по обеспечеItиIо безопасных условий и
охране трyда.

8.1 ОбЯЗаНности по обеспечению безопасных условий и охране труда
возлагается на работодателя.

8,2 Работодатель обязан обеспечить:
- беЗОПасность работников при эксплуатации зданий, сооружений,

оборулования, осуществление технологических процессов, а также
приN{еняемых В произвоДстве иIlсТ,рументов, сырья и материалов;

не является
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- применение прошедших обязательнуtо сертификацию или
декларирование соответствия в установленном законодательством
Российской ФедерациИ О техническоМ регулировании порядке средств
индивидуальной и коллективной защиты работников;

- соответствуюшие требованиям охраны труда условий труда на
каждом рабочеr,r \.1есте;

- режи\1 тру,да и отдыха работников в соответствии с трудовым
законодательство\I и ины\,1и нормативными правовыми актами,
содержаши\,1и нор\{ы l,р\ дового права:

- приобретенilе It вы.,lдч\ за счёт собственных средств специальной
одежды, специальной обl Bll и других средств индивидуальной ззlтlц151,
смываюших и обезвреяtllваюlцих средств, прошедших обязательную
сертификацию или дек-lарирование соответствия в установленном
законодательствоNI рФ о техническоМ регулировании порядке, в
соответствии с \,станов--]енны\lll норN,IаN,Iи работникам, занятым на работах с
вредными и (и,rrt.) опасны\II1 \ с-lовиями труда;

- обученrtе безопасныrt \Iетодам и приёмам выполнения работ и
оказанию первоГr по}lошI1 пострадавшиN,{ на производствеr проведение
инстрчкта/kа по о\ране Tpr:e. стаiкировки на рабочем месте и проверке
знаний требованt.ll:i охраны тр\ fa:

- недоп\ u{eнIle к работе -l11ll. _

обучение и инстр\ кта/ь. по о\ране
требоваrrий охраны тр\ Ja:

- провеДен1,1е спецr{а,lьной оценкИ r,словий ,гр),да в соответствии с
законодательство\l о спецllа-lьноI"1 оценке условий труда.

- в сJ\,чая\. преJ) c,\Io]peltllbix l,рудовым законодатеJIьством и иными
норNIативны\III правовы\1I1 акта\lи, содержащими нормы трудового права,
органI,1зовывать провеfенI,1е за счёт собственных средств обязательных
ПредварLIте,lьны\ (прiт пост\,пJения на работу) и периодических (в течение
трудовоt:t Jеяте.-tьностlI) \1еfIIцинских осмотров, обязательных психических
освидетельствованltt]t работников по их просьбашr в соответствии с
медициНски\lil реко\IенJацl]яN,lИ с сохранение]u за ниМ места работы и
среднего заработка IJa вре\Iя прохождеIIия указанных медицинских осмотров;

- недоп\'шен}lе работtlиttов к исполнению ими трудовых обязанностей
без про\о.+.-lенl{я обя ]а,t,ельнt,tх \1едицинских осмотров, обязательных
психиатрIlLlескl1\ освilJетельствовагIий, а также в случае медицинских
противопоказанttй:

- инфорlltlрование рабо,гников об условиях и охране труда на рабочем
месте, О p}icкL, повре;{iдения здоровья и по-llагаюшихся им, компенсациях и
средствах llнJtlвидуальной зашиты;

- прI]нятие N,tep по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению
жизни И здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том
числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

не прошедших в установленном IIорядке
труда, стажировку и проверку знаний
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- расслеДование и учёТ I] устаноВленноМ настоящИм КодексоМ, Другими
федерапоными закоIJамИ И иными нормагивными правовыми актамиРоссийской Федерации порядке несчастныХ случае на производстве ипрофессиональных заболеваний;

- санаторно-бытовое обслуживание работников В соответствии с
требованияN,Iи охраны 1,руда, а так}ке доставка работников, заболевших на
рабочем \1есте. в \IеJицинскую организацик) в случае необходимости
оказания и\1 неот.lO,t нOt"l \Ie_]llцllнской помош_tи;

- выпо-lНенIlе п],-,е:лrtсений дол)лiностных лиц федерального органа
исполнитеJьноI"I B--IacTI1 \ по.,]но\lоченного на осуществление фелерапirо.огосударственного наJзора за соб-rюдением 1,рудового законодательства ииных нор\lатIlвны\ правовы\ актов. содержащих нормы трудового права,
др},гих фе-lера:ьных tT]i.iHt-rB IlсIlоJнительной 

"nuar", 
оЪу*aaruляющих

государСтвенны й KLl Н l i]tl.] э э \ ; 1;1ц g в. tенной сфере деятельности;
- обязате,lbHtlC Сt]:I{З-,ЬНtlС страхование работников от несчастных

случаев на прLrj1 ]Btl -С]Вс li ПI]t)Qессllона-lьных заболеваний;
- разрабОтке I1 \ TBep^._]eHile прави-ц и инструкций по охране труда для

работнrlков с rчётоr1 \1нен,]я вьtборного органа первичной профсоюзной
органrlзацI1I1 I1-1l{ I1ного \ Пt. _:JLr\lоченного работниками органа в порядке,
YcTaHoBJeHHo\I ст, 3 -] i|,, -t-lвого Кодекса Российской Феде рации дляпринятия .lокаJьноГо HLrt\I:. .1зны\ актов:

- наJllчIlе кО\lП_lек _.1 !ог\lетивных правовыХ актов, содержащих
требованrlя охраны тр\Jэ В CtlOTBCTcTBl1I.1 со спецификой своей деятельности.

8.З. обязанностIl рабо,н;ti;э в об.lаст1.1 охраны труда:
ответственныl"l По о\Гс]не Тр-.'l:а обязан:

- соблю:ать тэе5t ts.lн;lя o\paНbl тр),]а;
- прзвIlJь:itl ::],1],,1-пя _ ь Cl_rc.f ства лlндивидуальной и коллективtrой

заш]lтьI:
- П]_-lQ\li1;. ' t" .,_--.*., е tlезопасныr,t N.{етодаN,I и приёмам выполнения

работ I1 оказаН;: j.] ГСi]Вtlй по\Iоши пострадавшим на llроизводстве,
инструкТа/\ ПО О\Г:,:е f1]\_]З- сТа;\ировку на рабочем месте, проверку знанийТРебованиt:t охр.зgь. l:].,, _]з:

- про\О_] J: ТЬ tltl язете-lьные предварительные и периодическиемедицllнскIlе o'\ItrT:b]. Jр\гI,1е \,Iедицинские осмотры, а также проходитьвнеочере_]ные \1e_f IlцIlHcKIle осN,Iотры по направлениЮ работодателя вслучаях. преri с\lотренные настоящим Кодексом и иными федеральнымизакона\II.].
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Приложение Л}1 к Правилам вIIутреннего трудового
распорядка работников МЩОУ <<flетский сад.]\lЬ 52))

график работы административного и педагогического персонала

Графrrк работы обслуживающего персонала

2]o.r;KHocTb Вреrrя работы Перерыв
Завед}тоший 08.00- 17.00 12.00- 13.00
Старшилi воспIiтате,lь 08.00- 15.42 12-00-12.30
Воспитате_]It гр\пп С) 7. 00- 1 -{. 1 2-первая смена;

1 1 .+8- 19.00-вторая смена
Музьпса-ьrъй рlковоштехь 1, Понедельник, вторник,

четверг: с 08.30-13.30
Сре:а: с 1З.З0-18.30

1 1.30-12.00

15.15-15.30
17.00_17.15

1. Вторник, четверг: с 08.30-
12.з0
Сре:а: с l3.30-17.30

Инструктор по фи:зической
культуре

Вторник, среда: с 08.00-
11,з0
Гlятница: с 12,00-1 8.30

l1.45-12.15

15.15-15.30
17.00-17.15

Педагог-психо-lог Вторник: с 12.00-18.30
Сре:а: с 8.00-14,30
Пятнлtца: с 12.00-1 8.З0

|6.45-17.|5
11.45-12.t5

До.-l;+tность Время работы , Перерыв
З аВ едуюптрrй хоздftствоlr 09.00_ 1 8,00 13.00- 4.00
М;rадшлiй воспIlтате.-tь 08.00- 17.з0 1з.з0_ 5.00
Повар 06.00- 1 4.30- первая смена

1 0.00-1 8.З0- вторая смена
10.30-
14.00-

1.00
4.з0

Подсобный рабочrtiт к}хни 08.00_15.00 12.00- 3.00
касте.rянша 08.00- 17.00 13.00- 4.00
Рабочий по ко\lп_.lексно\I\.
обслухtиванию I1 pe\IoHTy
здания

08.00- 17.00 1з.00-14.00

Уборщик с,r1.;кебных ,

помеrцений
08.00-17.00 13.00-14.00

Техник-электрик 17.00-19.00
Щворник 06.00-22.00 10.00-18.00
Сторож (вахтер) 19.00-07.00

В вьп<одные и праздничные дни:
07.00-07. 00 следующего днrI

Кочегар (оператор
котельной)

в отопительный сезон:
07.00_19.00
19.00-07.00
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