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Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛО}КЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор между работодателем в лице

заведующего МIДОУ <Щетский сад J\Ъ 52) Щангатаровой Альбины Мухамет-
Садыковны и работниками дошкольного образовательного учреждения В

лице выборного органа первичной профсоюзной организаrrии (председаТеЛЬ

Иванушкина Юлия I\4ихайловна), действующей на' основании Устава
Профсоюза работников образования и науки Российской ФеДеРаЦИИ,

Положения первичной профсоюзной организации.
Настояtttий колJIек,гивный договор разработан в соотВеТСТВИИ С

требованиями Трулового кодекса Российской Федерации, Федеральным
законом <О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деяТеЛЬНОсТИ)),

Федеральным законом кОб образовании в Российской Федерации) М 27З-ФЗ
от 29.12.2а12 года и распространяется на всех работников (ст.43 ТК РФ).

Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения
социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприяТныХ

условий деятельности работодателя, направлен на выполнение требований
трудового законодательства и более высоких требований, предусмоТреНныХ
настоящим договором.

1.2. Настоящий коллективный логовор - правовой акт, реryлирующий
соци€t,Iьно - трудовые отношения в Учрежлении, заключаемый работникаМИ
и работодателем в лице их представителей (ст.40 ТК РФ).

1.3.В коллективный договор включены обязательства работников и

работода,геля IIо Bollpocaм формы, системы й размера оплаты труда, выПЛаТы

пособий, компенсаций, улучшение условий и охраны труда работников,
установленные законOдательством, предоставляемые работодаТеЛеМ В

соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными ноРмативными правовыМи
актами, соглашениями (ст.41 ТК РФ).

I.4, Выборный орган первичной профсоюзной организации,

действующий на основании Устава, является полномОчныМ
гIредставительным органом работников МДОУ кЩетский сад }I9 52>>,

защищающим их интересы при tlроведении коллективных переговоров,
заключении и изменении коллективного договора.

1.5. Работодатель и работники дошкольного образовательного

учреждения.признают выборный орган первичной профсоюзной органИЗаЦИИ

единственным представителем работников дошкольного образовательного

учреждения, иjllеющим llpaBo от, имени коJIJIектива вести переговоры с

работодателем и подписать коллективный договор.
все оiновные вопросы трудовых отношений и иных, связанных с ними

отношений, решаются совместно с работодателем. С учетом финансово-
экономического положения работодателя устанавливаютQя льготы И

преимущества для работников, условия труда' более благоприятНЫе ,ПО

сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми
актами.
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1.6. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в

течение срока его действия tIроизводятся по взаимному соглашению между

руководителем организации и выборным органом первичной профсоrозной

организации. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного

договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с прежним

коллективным договором.
|.] . Контроль хода реализации коллективного договора

осуществляется сторонами соцйального партнерства, их представителями,

соответствующими органами по труду.
1.8. Для подведения итогов выполнения коллективного договора

стороны обязуются проводить их обсужление на собрании работников не

реже одноl,о раза в I,ол.

1.9. Щоговаривающиеся стороны, признавая принципы социального

партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые

конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора,

1.10. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового

права принимаются по согласованию с выборным органом первичной

профсоюзноЙ организации.
1.1 1. Работодатель обязуется ознакомить всеХ работникоВ С

коллективным договором, другими нормативными гlравовыми актами,

принятыми В соответствии с его полномочиями, а также всех вновь

поступаюшдих работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность

содержания и выполнения условий коллективного договора (путем

проведеНия аобраниЙ, отчетов отвеТственныХ работников и др.),

ни одна из сторон не может В течение установленного срока его

действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя

обязательств.
1.12. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его

сторонами и действует в течение 2025-2028 гг. дО заключениЯ новогО

коллективного договора или изменения, дополнения настоящего

коллективного договора.
l.i3. Стороны договорились) что текст коллективного договора должен

быть доведен работодателем до сведения работникоts в течение 7 дней после

его подписания.

Выборный орган первичI]ой

разъяснять работникам поло)IiеtIие

организации обязуется

договора, содействовать
профсоюзноЙ

коллективного
его реализаllии,

заключившие коллективный договор стороны несут ответственнос,гь за

выполнение принятых обязательств в порядке, установленном действующим

законодательством.
1.14.коллективный договор аохраняет свое действие в случае

изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с



руководителем учреждения, реорганизации учреждения
преобразования.

1.15. При реорганизации (слияния, присоединения,
выделении) учреждения коллективный договор сохраняет свое
течение всего срока реорганизации (ст. 43 ТК РФ).

1 .16. ПР" СМеНе формы собс,гвенности учреждения коллективный
Jоговор сохраt{яет свое действие в течеttие трех месяцев со дня перехода
прав собственности.

ПР" ЭТОМ любая из сторон имеет право }lаправить 21ругой стороне
ЛРеДЛОЖеНия о заключении новоI,о коJIJlек,гивного /tоговора иJ]и IIро;iJlении
действия пре}tнего на срок до трех лет.

l . 17.I Iри,пикF}и.цаttиt.l \,чрсih.l1с-Iiия коJlJIек.гивrlый лого}rор сохраняет
свое дейстI]ие в,гечение всего срока провеllения ликвидации.

1.18.СТОРОны По договоренности имею,l IlpaBo проllлиl,ь дейс,гвие
коллективного договора на срок не более трех лет.

ЩаННЫй коллективный договор устанавJIивает минимальные социально
- эконоМические I,аранl,иИ работников и не ограничивае,г rlpaBa работодателя
в расширении их при наличии собственного ресурсного обеспечения.

Раздел I[.С)беспечение занят()сти работников.
2.Стороны договорились, что:
2.1.Труловые отношIеI,iия между работником и работодателем

рег),лируются ,t,руiцовым /ioI-oBoPOMo оl,расJIевыN4 соt,.цашеI]ием и IIас,гояrцим
кол.]ективным договором. Труловой лоi,овор храни,гся у кажлой из сlорон.

РабОТОДаТель не вправе требовать от работника выполItения работы, не
обr.с,lов,tсгtt,tой 1,р}лOtsым лоt,Otsором, усJlоtsия трудового лоt,оtsора не могут

't!rrltrlо По.r]о/kеlIие работника гIо сравI{сirию с лсйствуюш{иN,l трудовым
законодател ьством.

2.2.Работодатель обязуется :

2.2.1 ТРУДовой договор заключать с работником в письменной форме в
.]в},х экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и
работнIlко\1. одиLi экзе\4пляр под роспись передается рабоr,нику в день
зек,lючеtlия. 2'{ру,r,ой храrtи,гся в jlичIIом деjlе рабо.гttика.

1-р1,1овой логовор явjlяе,гся осt{ованием для издания приказа о приеме
на работ1,.

2.2.2, fio заключения трудового договора с работником необходимо
озIIако\lИть егО по.l1 росПись с IIас.гояtци]\,1 коJIлек,гивtlым договором, Ус.гавом
\ ЧРе/r,_iеНИЯ, llраr]и,iIа]\4и BH\lTpeHHeI,o ],руловоr,о распорядка и иными
.lt)ка_]ьllы\tl.i tt()р\It11,1]вItыl\{и aKTa\,1Ll, действl,tt)шlи\,1и В ),,tреiкдеItии.

2,2,З, В ТРуловой договор включать обязаf,ельные условия, указанные в
статье 57 ТК РФ,

ПРИ ВКЛЮЧеНии в трудовой договор дополнительных условий, они не
ДОJ)+(НЫ )х}'дшать положение работI]ика по сравIlению с установленными
трудовыIч1 законодательством и иными нормативными правовыми актами!'

в форме

разделения,
действие в



солер}каtцими }{ормы трудового гIрава. согjIашениями, jIокальными актами.
Ko,,IJl екти вны м доГовором.

По соглаIUению с.горон в трудовой договор включать условия обиспытании работника в целях его соответствия поручаемой работе.2,2,4,Заключа],ь труловой договор для выпоJIнения работы, которая
носиТ гtостоянный харак'ер, на неопре/lе.ltенный срок. Срочный r-РУ.ltовой
_]оговор заклк)чать только в случаях, ПРедусмотрен}lых ст,59 l.к рФ.

2.2,5. Оформлять изN,tснения услtlвиir трудовог() договора П)/Тем
составления дополнительного соI.лашения междУ работником- и
работодателем, являюIцегося неотъемJlемой частьк) закJIюченного ранеетрудового договора, и с учетом полtlжений настоящего коллективного
_]оговора.

].].(l" Rt,tItt-l,,lIIr{,J,b,c.IoB1.1ri ,]ак.:lюL{енtJоI,о'ГР)..'tовоl.о 
llloI.ot]opa.

2,2,],Измен ен ие оIlредеJIен н ых с'оронаN,' и услови й труловоI.о договора,в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному
соглашениЮ cTopolj трудовогО договора, ЗА исключением случаев,
предусмОтренных частями второй и третьей ст.72,2 тк рФ, ст,74 ТК РФ.IIО инициативе работодателя производить изменение условийтрудового договора без измеIlеitия .грудовой 

фl,trкчии работIlика в случае,когда по rlричинам, связанным с изменением организационных илитехно"lоГическиХ ус;rовий .груда (изменение количества групrI иливоспитанников, изменение количества часов по учебному плану, проведение
эксперимента, изменение образова.геJIьных проI.рамм и лр.), опредеJIенныесторонамИ усJIоI]иЯ тpyl(oBoI-o /lоговора не N{огуl. бы1ь сохранены, ссоб:rюдением положений ст,74,162 ТК РФ.

2,2,8,ГIримеtlеtrие лисlIиIlJlиIlарноI,о взыскани я за невыIIоJItlеt{ие или
НеНа]JеЯ(аIЦее ВЫI]ОЛНеНИе РабО'ГНИКОМ трудовых обязанностей производится
пос.lе предостав,lения работода.геJIю г]исьменноl.о объяснения работника. Не,]оп\скается применение дисциплинарных взысканий, не Предусмотренных
Tpl rовым кодексом Российской Федерации (ст.192 тк рФ)

дисциплинарное расследование нарушений Ilедагогическим
РабОТНиКоп,t норм профессионального поведени я и (или) Уставаобразова,геJьноi,о ),чреждеFlИЯ МожL..г быtь tlpol]ellelio ,гоJlько гIо поступившей
на tlего ;калобе, ltо,llанной в 11исьменном tsИде, Копия жаlобы ilолжна быr.ь
вр\ чена педагогическому работнику.

ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатам
реп]ение моt,у,I,бы,гь tlре/lаны I,ласtlос,ги ,го,цько с согjIасия заиr].t.ересован'ого
работника.

2.2.9. Сообшiать выборному органу первичной профсокlзной
организации не позднее, чем за два месяца До начала проведения
соответсТвующиХ мероприятиЙ пО сокращению численности или штата
работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работникамив соответствии с п,2 ст.81 тК рФ в письменrtой форме, а tlри массовых
\,во"цьнениях работников - соотве,гс,I,веtIно rte поздIIее, чем за три месяца.



NlаСсовым увольнением является высвобождение l0% и более
работников в течение 90 календарных дней.

2.2.I0. Обеспечить гIреимущественное право на оставление на работе
при сокращении штатов лиц с более высокой производительностью труда и
квалификацией. При равной производительности И квалификации
ПРеДПОчТение на оставление на работе работника имеют право работники:. ПРеДПенсионного возраста (за 5 лет до установления страховой пенсии

lto старос,l,и);
семейные лица при наличии двух или более
ижди вен че в(нетрудос пособньiх ч"це Flо в сем ь и ) ;

лица, в семье которых нет друI-их работников с самостояте"цьньIм
заработком,

о рабо,гнI-Jка\1" tlовьIIIlак)IItи]чl свою ква.tи(lикаItик) lIo наIIравJIению
работодатеltя без отрыва о,г работы;

о одинокие отцы, воспитывающие де,гей до lб лет;
. проработавшие в учреждении свыше 20 лет;
о одинокие матери, имеющие детей до 16 ле.г;
о родители, восIlитывающие дет.ей - инва-цидов до 1В лет;
о награiкденные госуларствеIIIIыми I{агра/lами в связи с педагогической

деятельностью;
о \1олодые специалисты, имеrощие труловой ста}к менее одr{ого года.

2..2.1|. Расторжение трудового договора в соответствии с п.п. 2,З и 5
сr.81 l-K рФ с рабоr,lrиком - чJlе}Iом гrрофсоrоза IIо иr]ициативе работодателя
\1O/he]^ быть гIроизt]едено тоJIько с rIре/{вариl,е-rlьного согJIасия выборного
органа первичной профсоюзной организации.

2.2.11. Rысвобож/lаемым работ,ttикам пре/lоставляIо,гся гарантии и
ко\lпенсаllI{и. IIре,rIусмотренные лейст.вукllIlиМ законодательством при
сокрешении числеIlI{ости штата (статья 178, lB0 'I-K РФ).

2.2.|З. ПРИ ПОяВЛении новых рабочих Mec,l, в учреждении, в том числе и
на определенныЙ срок, обеспечиватЬ приоритет в приеме на работу
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из
\ ЧРе/h-]ения в связи с сокращением численности или штата.

].2.14. Зак.ltlочаr,ь с рабоТI]икаI\,1и лоr,оворы о повышении
ква-rифtlкации, перекtsаJ]ификаttии, ttрофессиона-пьном обучении без отрыва
от производства, а также о направлении работников на переподготовку.

2.2,15. 'ПовыШать 
квалИфикациЮ педагогИческих работников не реже

че\1 о_]ин раз в три года.
],],16. В сJl\,чае высвобожilения рабоr,ников и однOвременного

со]_]енllя рабочих мест осушествлять ()пережаюшее обучение
высвобод._]ае\lых работникоВ /lля трудоус.l.ройства на новых рабочих местах.

?.2.I]. В с--t\,чае направления работника /lJlя Ilовышения ква.ltификации
со\ранять за ни\1 \1есто работы (должность) и срелнюю заработную пJIату по
основно\1\ \IecT\ работы.



].2" 1 8,Ilpc;tocr ilв_rlя,I,ь I,aparITLltl tl комtlенсации работникам,
.овмешlаюшим рабо,гу с усtlешным обучением t] уLIреж/]ениях высшего,
среднего и FIачаJIьного профессионаjlьного образования при IIоJIучении ими
образования соответствующего уровня впервые, докторантам, аспирантам и

.оttскатеJIям в порядке, предусмотренtlом ст. 173-177 1'К РФ.
2.2.I 9 . Содейс,rвовать работнику, желающему повысить квал и фи каци ю,

rройти переобучеlJие и приобрести другуrо профессию.
I Iрелоставлять гараr{тии и ко\{пеIiсации, предусмотренt{ые cT.173- 176

ТК РФ, такжс работtiикам, ilоJIучаюillи\.I вl,орое rlрофессионаJIьное
образование соответствуюulего уровня в рамках прохождения
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации,
t.'бr чения вторым профессиям (если обучеrlие осуlлестtsляется по профилю
_]еяте_,lьнос,ги учреждения, IIо направлению учреждения иJlи органоВ

_,]].l]B. tен tlя образованtlел,t ),

].2.20. Рассма,гриtsать все I]опросыr сt]язанные с измеtlением структуры
lаботодателя, ее реорганизацией, а также сокращением чисJlенности и ulTaтa,

. \ частt{еr,t выборного органа первичной профсокlзной организации.
].].]1. I-Ie увоjIьнять IIо сокрацtению штатов rlри любом экоIlомическом

сt-lстоянии работолатеJIя сJIедующие ка,tегории рабо,гников:
о работнtlков в llериод врсменItой не,гру;tосttособilос,ги, а 1,акже во I]ремя

пребывания работников в очередF{ом отпуске, /]екретном, учебном
отп\,с ке;

о /heHIllllH. t{\1еIоIIlих jle],eil llo трех лет;
о о_lilноких rtа,герей иJIи o1,1(oB, имек)IItих леr,ей;tо ]6-летнего возраста;
о о_]новре\lенно дl]ух рабо,гttиков из o:lttoii ссN{ьи.

] j. Выборный орган первичI]ой профсоюзttой оргаr{изации обязуе"гся:
].], 1 , Осr ttIес,гвJIя"l,ь Koнl,poJlb соб.;tюления работодаl,еJIем

--.1.ТВ\ jОШеГ() ЗаКОrIОДаТСЛЬСТВа О ТРУДе ПРИ ЗаКЛЮЧеНИИ" ИЗМеНеНИИ И
,_^;; g)р.ф,€нllil гр\довых догоtsороВ С РабОТ'НИКаМИ.

].j.]. L{нициировать формирование комиссии по урегулированию
.,_olr_]B в \чрея-tJении и делегировать в эl,у комиссию наиболее компеl,ентных
* ] i.] g, т з в t t т е,l е й пр оф союзн ой орган изаци и.

] 3 j. Пре:ставлять в ус,гановленtIые сроки свое мотивированное
1,ljJl]I]J l.|\l{ lar,,...!._il! l1L rr р... горiкении рабо,гоl(атеJlем l,руltовых договоров с работниками

1.. е Hf, \I l] ПрlофggнJra.
]. 3 .].Обеспечивать защиту и представительство работников) комиссии

_.] i iег} _l11рованию спороt] при рассмотреttии вопросов, связанных с

l.::,..r':j_l:e\1. l1З\lеНеНИеМ ИJIИ РаСl'ОРЖеНИе\{'ГР}:llОВЫХ ЛОГОВОРОВ,
]._:._<. \-чэствовать в разработке работодателеN,I мероприятий по

'., ],:] 

" 
:;:,,.. l_t-.,1iltlй заttя,гос,гt] [l сохраllеltиtо рабочих N,lес,г.

Раздел III. Время труда и время отдыха.
].C..':.'Hbi Пр1,1шЛИ к соГЛаШеНиЮ о ТоМ, ЧТо:

-] l Pe.+:;lrr рабочего времени образовательного учреждения
_- _,_,з -.;.,я: _.,я 11равll-rами внутренIIего трулового распорядка, графиком
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:.зботы работников. соI,J]асован},{ы\,1и с выборнь]м орr,аном Ilервичной
:}-rофсоюзной организации, а также условиями трудового договора,

до 19.00. [1родолжительность
* 36 часов, обс;IуживаюIцего
ставка.

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыМи На

..ttx Уставом уr{рех(дения.
3.2.Режим работы учреждения с 7.00

,-.абочей недели педагогических рабоr,ников
.lерсонала 40 часов в недел}о при нагрузке * 

1

3,З. Щля работников устанавливается пятидневная непрерывная рабочая
i]е_lе_:lя с двумя выхо/lными лнями в неilеJю: суббоi,а и воскресенье.

З.4. Работодатель Nlожет прtlвлекать работгtика к сверхуроЧНЫМ

L.аботам в соответствии со ст.99 'ГК РФ только с гlисьменного соГласиЯ

работника и с учеl,ом мнения выборноl,о opl,aHa первичной профсоюзной
организации.

Работа в сверхчрочr]ос вре\,Iя коN,Iпенсируется соответствующеЙ
tlп.lзтой с дополI]и,геjlьным оформ,чением письмеF{I{ого согласия рабоТFIИка.

К работе в сверхурочное время не доIIускаются беременные женIцины.

3.5. 11ривлечение работников к работе в выходные и нерабочие
производится их письменного согласия в случаеп,р_ааз_]ничные дни производится с их Ilисьменно1,(-) UOl.]lаUия Б UJlучас

зеобходимости выIlоJIнения заранее не[Iре/lвиilенных работ. о,г срочноГо
зыпо_]нения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учрежДеНИя.

Допускается привлечение работников к работе в выходные и

нерабочие праздничные дни без их согласия в случаях, определенных частьЮ

, гетьеt"] ст. 1 i 3 ТК РФ.
В др),гих случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие

::аз_]ничные jiни лоIIускае,гся с Ilисьмеriного соI,ласия рабо'Iника И С УЧеТОМ
\Iнения выборного органа гIервичной гrрофсоюзной организации.

Прив:lечение работника к рабо,ге в выходные и нерабочие праздничные
,Hl1 производится по письменному распоряжению руководителя.

lIрив,lечеitис работrtиксlв учрсж/llс,Itия к t]ыIIоJIнеtlию работы, ile
пре.]\,с\lотренной Уставом учреждения, ПравилаN,lи внутреннего труДоВоГО

распорядка учреждения, должностными обязанностями, трудовым
_]оговоро\,{, допускается только по письменному распоряжению работодателя
с пI]сь\lенного согласия работника, и с соблюдением cT.60,9J,99 ТК РФ.

3.б. Работникам Ilреllосl,авJIяк)тся е}кеI,одные оплачиваемые отпуска с

сохранением места работы (лолlкности) и средIrего заработка (ст. 114 'ТК

РФ). Право на исгlользование ежегодного оплаLIиваемого отпуска за ltервыЙ
год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его
непрерывной работы со дня заключения настояшего договора.

IIо col,;talrlc-Ilиlo с,гороII оlljIачиваемый oTllycK Работ,tlику может быть
преJос,гав.rlен и ,цо исl,ечения шес,ги Nlесяilсв tlо заявлеI,tию рабо'гника В

cooltselc,IBt11.1 со сгаt,ьей l]2'I'К Pctl.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателеМ
с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организацИи не



.с'lЗJ,Нее, ЧеМ За iIBe IlеДеЛИ i1o IlасТ\'плсt,Iия KaJIeIr;l]aptlot'o года (c,I. 123 ]'К
ЭФt. t-pacPllK o1,IIуcltoB обяза,геjIеII как для рабо,го,ца,геJlя, так и для работI,Iика.
Пе-]агогическим работникам гIреjlоставJlяе,гся ежегодный опJIачиваемый
]iп\,ск 42 календарIIых дней, обслl,кивающему персоналу - 28 календарных

-ней.
О времени наLIала отпуска рабоr,ник :,lоJI}кен быть извеIIlен по/I роспись

-е позднее, чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из ежегодного

в случаях,f п.-]ачиваемоI,о отпуска произвоllится с соl,ласия работника
-Lае.]\,сN.{отренных cl,.l2r+- l25 ТК РФ.

З,7. Ежегодный оплачиваемый отп\,ск может быть продлен в случае
з.е\lенноЙ нетрулоспособttости рабоr,ника. IiаступившеЙ во врсмя отпуска.

Работникам, уволенным по иниIIиатиI]е работода,геJIя. выIIлачивается

-ене^,ная коN,{пенсация за все неисIlользованные отIIуска.
],8. I Iсдагогиt]L,ским работtlикам. осуцествляюшим педагогическую

-,еяте-lьнос,гь, не реже чем через каждые 10 ле,г непрерывной гlедагогической
:зботьi предос],авляется длитеJIьный oTrlycк сроком до олного года в гlорядке
;: на \,с.lовиях, определенными учредителем и (или) Уставом учреждения (п.5
:. -1- ]3 Л9273 - ФЗ коб образовании в Российской Фелерации>, сr,.ЗЗ5 ]'К
рФ).

З.9. Стороны договорились о
опJачиваемого отпус ка :

предоставлении дополнительного

о

о

. бракосочетание работника - 3 календарных дня;
по\ороны близких родственников - З калеrrдарных дня;

Llаботнrtкr. работакlrllему без бо.llьничных Jlистов З календарных
_-1ня:

пре-]се_]ате-lю выборного органа гIервичI]ой гlрофсоюзной организации
за обrIlественнr,ю рабо,гу - б каленларных /tней:

Ед,егодный дополнительный оплачиваемый отпчск
пре]остав,,lяе,гся рабо,гникам, усJlоtsия труда на рабочих N,lес,гах которых
по рез\ JbTaTaM специальной оценки условий т,рула oTнeceнbi к вредным
\ с.-lовIlя\1 труда 2, З иllи 4 степени либо оIIасныN,I условиям l,ру.ца
tcT.l 1 7 Трl rового кодекса РФ):

- поварам, работаюшим у плиты - 7 календарных дней;
- \Iе_]tlIlинскоЙ сес,гре - 7 Ka:teHjlapHbtx днеЙ при наJIичии KJ]acca

BI_1e]Hoc I il .

За ненормированный рабочий день:
- заве.]\,ющему N4ДОУ- 4 календарных лня.
З. 1 0. OтltycK без сохранения заработ,ной IIj]аты может быl,ь

_i]e_]OcT,lB.lc,II' работгrику по семейtlы:rл обстсlятельствам и другим
\ 5:),hl]Te.lbt]bi\1 IlрИЧИltаМ IIо еГо tlИсЬМеННоМУ ЗаЯtsJlенИЮ,
,,'-аt) tl.]жitl e.'IbHocl'b ко'ГороI'о оllре/lеJlЯе'l'ся IIо соI'JIаШеНИЮ меЖду
:.эбчlт; ii KO\i rr работода,гелем.



1J. работодатель оOязан rI редос,r,ави,гьJ,l l. t dUUlUлаlсJlt (JUязан rIредос,r,ави,гь oT,IlycK 0ез сохранения
заработt{оti lIJIаты, на основании письмеFlноI,о заяI]Jlения работ.ника,
llомимо указанных t] сl.. l2tt тК РФ с;rелуюtцим работникашt:
rlри празilt-lоt]аt{ии свальбы :]етей - 2 календарных /,lня;
для проводов детей I]a воеFIнуl<l слуrкбу - 2 календарных дня;
неожидlаI{tlоI,о тя}келого заболевания близкого ро/lстI]енника 2
каj]ендарных дня.
З.12, Работнику - уLIастнику СВО:
3. l 2. l " С I{eJ]b}o синхронизаt{ии отIIусков военнослужащих и их
сугIрYг I]кjIючаl,ь I]о"rIожения о llре,цосl.ав,rIен}lи о.гпуска суrIруге
военнос"пужащего совместно с с\,пр),гоN{.
з,I2.2. оказывать материальную по\lощь рабо,гнику, призванному на
свО или заклЮчивLIIему Koнl.paкl-. rIри el-o \,холе на военнукl слуiкбу.
з.12.з. I]ы/tеляТь материаJIьнYю IloN,Iolllb ce\,Ibe работника - участника
сво. ItогибIIIеI,о Ilри вьlIIо,цнении воинского jlо-liга.
з. l 3. Членам семьи рабо-гника - учас.гIJика сво
3. l3. l. Выде.llять бесплаl.ные детские новогоilние подарки.

з.14. Выборный орган первичной профсоюзной организации
обязуется:

о осуществлять контроль соOjIюjlения раоотодатеJIем
законодательства о труде в части времени отдыха;

. предос],авлятЬ работ,олателю свое мотивированное мнение при
формировании графика о.гпусков учреждения;

о осуществлять профсоюзный контроль соблюдения требований
ст. l 13 1,К рФ при Ilриi],lечении к работе в исклtочи.гельных
случаях Iз выхо/lньIе и IIразiIничные 1,1ни;

. вноси,гь работ,одателю представлеIlия об устранении trарушений
закоFIола,гельстRа о труде в час.ги времеriи от/lыха;

о осушествлять представление И защиту законных прав и
ин I,epecoB рабоr,никоtЗ в opI.aHaX Ilo рассмо.Iрег{ию .гру/tовых
cIlopoB в части использования времени отдыха.

IV. Опла,га и нормирование труда

Стороны догOвOрились:
-1.1 . Заработrtая плата - это вознаграждение за труд в зависимости от

ква"rифиКациИ работника, сJIожности, коJ]ичестtsа, качества и условий
выпо--lняем_ой р,аботы, а также компенсаIIионные и стимулируюtl{ие выпJlаты.

-1.2. опла,га .груда в N4ДОУ <<.Ще,гский сад j\ъ 52>-осуr_riес.гtsJlяе.гся ts
соответсТвиl,] с IIоло;кеtIием об оплате труда, которое принимается на общем
собраtlии рабоt,tlиков образоваl.еJIьIlоI.о учреждеIIия, ),I.всрл(дается
р\ ково/lиl ejleNl \ чре}кllения llo соI,Jtасованик) с выборным lrрофсоюзным
органоNI.

без

a

о

о

о

о

о

о



IIоlоiкелtие об оI]Jlа,г0 ,гру/lа дошiкоj]ьlIого учрежлеIrия разраба,гывае,гся
- _,_rответствии с реIпенисм С'аратовской гороilской /{yMbr or' З0.10,2008' ]] 354 ((о новой системе оплаl,ы трула и стимулирования работников

;i]цtlпальных образовательных учреждений, за исключением
:-,]гогических работников, непосредсl,t]енно осущес,tвJlяющих учебный
],,r_lcccl и рукоi]оляших работников образоватеJIьных учреждений,
-:_-lI1з\ющих основные общеобразовательFIые программы ttачальtlого и (или)

_ ...;овного общего и (или) среднего (полного) общего образования в

:,,:lI1ципальном образовании <Горол CapaтoB> (с изменениями и

__ _-,t1_1He Нияпtи).

Руководител ь обязуется :

-1.3. Вып.lIачива,гь рабо,гникам заработн\,ю rl"ца,rу в JIенежной форме не
:,e.-f,e че\,I каждые полмесяца в следующие дни: l l и 26 числа.
.1:.:l совпа.ilении ,l{l{я lзьIIIJIа,I,ы с l]I)IxoilIlыM и нерабочим гIраздничным днем
: эi,l. l3-1 i] зарабо],ноЙ t t,,tа,гы l]роизволиl,ся накануне э],оI,о /lня.

-t,4. Обеспечивать выплату минимального размера оплаты трула,
l, .;енавливаемого на федеральном уровне.

- 5. Заработная плата, не поJlученная в связи со смертью работника, выдается
*.,]еНа\1 еГо сеМЬИ ИJIИ ЛИ1_1У, НаХОllИВIIiеМУСЯ На И}ItДИВеНИИ УМеРШеГО В ДеНЬ
е:о с\Iерти, не позднее недельIIого срока со дня подачи докумеIlтов"

1.6. Время llростоя Ilo вине работоiiа,t еrIя или по причинам, Llе

lf,вllсяшим от работодателя или его представиl,еJIя) оIIJIачивать из расче,га не
Hll/te средней заработной платы,

1.]. Ехtемеся.tlло выдавать вссм работtlикам перед получением
;зработной платы расче,гiIые лисl,ки, у1,1]ерждеiIItые работ,одателем гlо
!-оI,-lасованию с выборным opl,aHo]vl llервичной гlросРсоюзной орI,анизации.

4.8. Пр" прекращении трудового договора выплаты всех сумм,
i.рtlч1.1Iаlоulихся р.rбtliltик\ or рабо,гола,IеJlя. Ilроизволиl,ь ts лень уtsоJlьнения
работника (с,r,140 ТК РФ).

4.9. Если работнику своевременно не бы-па произведена оплата за

вре\lя ежегодного отпуска, либо работник бы.ll rIредупрежлен о времени
начала отпуска позднее чем за две недели до его LIачала, ],о работо;lатеjlь Ilo
письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный
оп"lачиваемый отпуск на лру,гой срок, согласованный с работником (ч. 2

ст.124 l'К РФ),
4,10. О введении новых условий огIJIаты труда и,,Iи изменении условий

опjIаты труда извещать работников не позднее, чем за два месяца.
4.11, Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за

невыполнения настояLl{его ко,lлективtIоI,о лоI,оtsора, ol,pacJleBoI,o тарифного,

реl,ионального и ,герри,гориаJ]ьноI,о соl,.ltаtttений lio вине работодаr,еля иilи
оргаttов B,lacTtl, зарlботII),ю п-lат\, в полlIо\{ раз\lсрс.
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Раздел V. Социальные гарантии и льготы.

5. Стороны пришли к соглашению о том что:

5.1. Гарантии и коN{пенсации работникам предоставляются в

следующих случаях:
о при приеме на работу (ст.б4, 220,287,259,262 Тк РФ), 

__о при переводе на другую работу (ст.72,72.|,72.2,73,74 тк РФ);

. при увольнении (ст. 178, 179, |80, 82 ТК РФ);
о при опJIате труда (ст.|42,256 ТК РФ);
. при направлении в служебные командировки (ст. 167-168 ТК РФ);

о при совмещении работы с обучением (|7з, |74, |77 тк рФ);
о при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст. 405,

t57 , 414 ТК РФ);
о при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. l16-119,

|2З-|28 ТК РФ);
. в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении;
о в других случаях, предусмотренных действующим законодательством,

5.2.Работодатель обязуется :

5.2.| обеспечить права работников на обязательное соци€tльное

страхование и осуществлять обязательное соци€tльное страхование

рчЪоr""*ов в порядке, установленном федеральными законами (ст.2 ТК РФ);

5.2.2 осуществлять страхование работников от несчастных случаев на

производстве;
5.2.з. обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с

выдачей полисов по медицинскому страхованию;
5.2.4. своевременно перечислять средства в страховые фонлы в

рzlзмерах, определяемых законодательством.

5.2.5. своевременно и полностью гIеречислять средства в Межрайонную

иФнС России J\ъ 8 по Саратовской области для начисления страховых и

накопительных пенсионных взносов всех работников образовательного

учреждения;
5.2.6. соблюдать и предоставлять согласно ст.сТ.|7З-|77 ТК РФ

гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением.

-. Раздел VI. Охрана труда и здоровья
6. 1. Работодатель обязуется:
6.1.1. обеспечить право работников учреждения на здоровые и

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности

труда, предупреждающих производственный травматизм и возниКновение

профессионаJIьных заболеваний работников (ст. 21 0 тк рФ).

,щля реализации этого права ежегодно заключать соглашение по охране

труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по
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:зне и безогlасности труда, сроков их выполнеFtия, ответственных

..\t{ос'Гl{ыХ.]lИll.
6.1.2. Провесr,и в учреж.]1ении сIIеI(иаJIьIlую oL(eHKy условиЙ ТрУдlа

-:Jотников и по ее результатам осуществлять работу по охране и

-:оllЭСНости ,tруltа ts порядке и сроки, устаrrовлеItные С Учетом мнеF{ия (по

- ,.lзсоВанию) с }rыборным opI,aFIoM первIlчной профсоюзной организации.
В состав коN,lиссии по ttроведению специальной оценки УсЛоВИЙ ТРУЛа

. _]15язательr{ом порядке включать членов выборного органа первичной
-. ,,]с,оюзной организации и комиссии по охраг{е труда.

б,1.3. Проводить со всеми поступающими на работу стажировку на

,]-.чеlt \1есте, с переведенными на другую работу работниками учре}кдения
]. *_-.i.ll.- 11 t..t}]cl,pvKтaж tlo охраIIС 1,р},да, сохраIlности жизни и здоровья

-' ;.':. безопасНыN{ МетоДаМ И ГIрИеМаN'l ВыПо"rIНеНия работ, окаЗаНИЮ ПерВой
-,.l,_]-i-il1 пострадавшим.

Оргенизовывать проверку знаний работников учре)tдения по оХране
-.-_ :l.] нача-lо учебного года.

: 1.]. обеспе.tива,l,ь наJIичие норl\,lативных },l справочных материалов по

.i-.r f а. ll[)iII]иjl, иttс,t,ру,кций, д(),рitалов ИI]СТРУКТа)I\а И ДругиХ

- ;-'.1]-lОВ За СЧеТ УЧРеЖДеНИЯ.
r l ._<, Обеспечивать работников специальной одеждоЙ, обУВЬЮ

. ,:],:;1 сре.f ствами индивидуальноЙ защиты, а также моюцIими
-*__:.^-_lilвэюшL1\Iи средсТВаМИ В сооТВеТсТВИИ с оТрасЛеВыМИ НорМаМИ
-::, ., -iнны\I11 перечнями гIрофессий и должностей.

_ л. Обесltечивать гlриобретение? хранение, сl'ирку, cyitIKy,
.__ , _-..:_illю ll ремонт средств индивидуАльной зашиты, сПецоДеЖДЫ И

- 
" : jj aчет работодателя.

. -, Обеспечивать обязательное соLlиальное страхование всеХ

_ _;--..-r:1.1_1ьtlых заболеваttий в соответствии с федеральLtым законоNI.

. . : Гl,*.tlвоlить своевременное расслеjlоtsание несчас,гных сjIучаев на
, ;. _ ,lз :l .-оотвеl,с,гI]}jt.i с ;1eЙlcтBl,KllIIt{N,I законодаТе,lЬСТВОМ И ВеСТИ ИХ

- 
,_ _ :. _ - _.1 ].]Я еГО ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ВСЛеДСТВИе I{еВЫПОЛНеНИЯ

, ' _ --.:....з),: нt]р\lативных требований по охране Tpylla, предостаВИТ'Ь

' ., ,, ,,. _]:i . } ю работу на время устранения такой опасности ЛИбо
-. - -: з,t-:,,.:5:1_11й по этой причине гIростой в размере срелнего заработка.

чее }lecTo с учетом мнения с выборным органом первичноЙ

и

и
и

-сOюзнои организации.
б.1.1l. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и

,,:] j:: е ТР)'.'1а.

1,2



6,1.12. Созда,гь в учреждеFtии комиссиrо гIо охране труда, в состав
, ,,rорой IIа гIаритеr,ltой основе /lолжны вхоли.гь LIлелlы выборt,tого органа
-:]ВilЧНой llрофсоюзiiой орl,анизаItии.

6. 1 . l З. Осуrцествлять совместно с выборtlым ()рганом первичгtой
-.illсоtозtтойл оргаIltlзаIl[.lи (1.гto:lttolloLIctlIlLIM llo oXpaIle труlца ,"iборt,оrо

:]_ зна первичной профсокlзноЙ организации) контроJIь состояния условий и
..:.1ны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6,1,14, Оказывать содействие техническим инспек,горам труда
. _.:оосоюза работников народного образоваtIия и науки РФ, ч.ltенам комиссий

-:]]веfении контроля состояния охраны труда в учреждегiии. L] случае
: -,: з,lеНltя ими наруш]ения IIpat] рабо"I,ttиков lla здоровые и безопасные
. - ,_'з;lЯ l'р)'да I]рИНИМаl.Ь ]\1еры к Их усl.раНеНИЮ.

ь.1 .l 5. обеспечи,гь IIрохожление бесп.ltатных обязательных
- :'_ . : t-l_]I1Ческих медицинских осмотров (обследовани й ) работни ков,

о. 1 , 1б. обеспечить IIредоставJIеIqие лопо-rlни.I ельноI.о оl.пуска за работу: :.]- -ных t] опасных условиях l.pyJla:
- : 1,. IJecTtl \,чст средств социапьIlого страхования на организацию

: ,::.,,,.я- l1 оl,:Iыха работников и иХ Де'гей.
l, , ,18. По решению комиссии

_ ,: _ ]:етать п\,тевки на лечение и отдых.
: -.l9. один раз В полгода информировать коллектив учреждения о

' ' - ' зJlНlii1 среДсТts соцИаЛЬНоГо сТраХоi]аIlИЯ [la оПЛаТу пособий,
: -.,: -:::Ь;\ .lI.1CTOB, _]IеЧеНИе И Оl'ЛЫХ

. ], Реботнtlк в области охраны труда обязан:
-. -. Соб-lюдатЬ требования охраны труда, усl,ановлеtlные законами и

: .: НLrп\IаТИВнымИ правовыми актами, а также правилами и
_ . ., __,1Я\:lt ПО ОХРаНе ТРУДа.

- ] lI:.aBlr_lbIIo примеItять средства иljдиВИдуальной и коллективной

- : ПL,охо:ить обучение безопасным методам и приемам выцолнения
,: -l1,1i;lK) I1ервОй помоЩи при несчастных случаях на производстве.

- " ' '-' : -t] о\раL{е ТрУ/lа, сТаЖИроi]ку Ila рабочем МесТе' ПроВеркУ знаниЙ
_ 
- 

:_:.,,-.:,.]','J.]Ны ГрУДа.

j 
- ' ' - -' -' r'r L-.\ коВоДиТеЛя о любой сИТУацИИ, УГроЖаЮшей ЖИЗНИ И
] _ :: _ ,.,t':eil. о каждом несчастном случае, происшелшем на_ : -- ]a. ,l .l: об )'ХуДШеНИи сосТоЯНИЯ cBoeI'O З/IороВЬя' В ТоМ ЧИсЛе о

, -,,:.: :,l j:l.п.,uЪ."rрu-,uOon;";;;;i";;;;;;;ЫvUD'l) 
D lviYl arlt'JlL ('

_' ."-__ _ -:;:K'l1\1eeT ПраВо оТкаЗаТЬсЯ оТ ВыПоЛНеНИЯ рабоТы В сЛуЧае

по социальному страхованию
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6.4. Выборный орган первиI{ной профсоюзной оргаFIизации обязуе,гся :

б.4.1 . Прово:ить работу по

учрежJlен l1я ,

оздоровлению детей работников

Раз_tе.l YII. Гарантии профсоюзной деяте"lьности.

7.1.Ребrэто_]ете-,Iь и про(lсоюзная организация строят свои
взаимоотношенtlя tla принциtIах социальttог,о пар,II{ерства, сотрулничест,ва,

уваженI,tя взаil\1нь1\ интересоts и в соответствии с Конституцией Российской
Федерашltll. Трr:овылt кодексом Российской Федераtlии, Федеральным
законо}l ,,о лрофессl.tональных союзах, их правах и гарантиях деятельности))
и другиltI1 законо]ате-IIьными актами,

7.2. Работодатель признает, что выборный орган первичной
профсокlзнt\й tlгг.]нil ]}ации является полно]\4очI{ым представителеN.{ членов
профсоюза по вопр-lоgдц ;

7.1,1. Зашttты социально-трудовьiх прав и интересов работников (ст.29
ТК, ст.1 l Фе:еэе-lьного закона <О профессиона"цьных союзах, их правах и

гарант 1.1я\ _f ея те.l ь HocTtt> );

7.].], Вt'_lt'i{t]Я ко-:LПеК'ГИГ]I,II)tХ IIереr'оtsороВ, ЗакJIЮЧеНИя КоJlЛеК'ГИВНоГо

ЛОlОtsОРа l1 пt)НlРtl_iЯ eI'O ВЫIiОjlНеНИЯ;
7 .2,1, Соб.ritl:ения законодательства о труде;
7.].5. \'частIlя в урегулировании индивидуальных и коллективных

трудовы\ споров.
].:.6. Рабоl,о_]атель, до,цжностные JIиtlа работодателя обязаны

оказывать со:ействl.{е выборному органу первичной профсоrозной
организацIll1 в li\ _]еяге-ilьitости (cr.377 l'К РФ).

],2.7. В це-lях создания условий для усгlеtltной лея,гельности
профсоюзноI"] органl]зации и выборного органа в соответствии с Труловым
кодексо\t Россttйской Федерации, Федеральным законом РФ ((О

професслiона.lьнь]\ сок)зах. их гlравах и I,араI{,гиях ,IlеятеJlьItос,ги)), лругими
федера--rьны\lt1 зАкона\lи настояшtим коJIJIек,г1.1вны\{ договором работо:l&теjlь
обязуется:

о соб,lruю_i.iii, ji1_1.1Ba rrросрсок-lзtlв. )сl,ановJlенные законоjlа,геJIьсl,t]ом и

настояlцl1\1 ко.1.1ективным договором (глава 5В ТК РФ);
о не пр-пя,,.,TBoI]a]b представитеJlям профсоюзов, гIосещать рабочие

\1еста. на которых работают члены профсоюзов, для реализации
\,ставны\ за_]ач и представленных законолатеjIьством прав (с,г.З70 ТК
РФ частll j-5. п.5 ст.11 Федерального закона <О профессиональных
союза\. l]\ гDева\ и гараI]тиях леяl,е"rlьtlос,ги>>):
7. j. Рабt Itr ;il e.lb обязуеr,ся:
7.3.1 . Не ]t]:r скать ограничение гарантированLlых законом социальн()-

трудовых tI Itны\ прав и свобод, принуждение, увольнеt{ие или иная форма
воздействtlя в отноluении лtобого работttика в связи с его чле}]ством в

профсоюзе I1.1 IJ .l}]оосоюзноii .Itеяl,е-rlьностьк).

14



7.з.2.Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по

пункту 2, пункту З и пункту 5 статьи 81 тК рФ проводить с учетом
мотивированногQ мнения выборного органа первичной профсоюзной

организации в порядке, определенном ст.82, З73 ТК РФ.

7 .3.з. обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисЛение на счеТ

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной

платы работников, являющихся членами профсоюза, при на_пичии их

письменных заявлений.
Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной

профсоЮзноЙ организациИ В денЬ выплатЫ ,заработной платы. Задержка

перечисления средств не допускается.
7.з.4. В случае если работник уполномочил выборный орган первичной

профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотноцениях
с работодателем, то на основании его письменного заявления ежемесячно

перечислить на счет профсоюзной организации денежные средства из всей

заработной платы работника в размере |О/о.

7 .з.5. освобождать от работы с сохранением среднего заработка

председателя первичной профсоюзной организации на время участия в

качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также

делегатов для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых
им семинарах, совещаниях и других мероприятий.

7.з.6. Предоставлять первичному органу профсоюзной организации

необходимую информацию по любым вопросам труда и соци€шьно-

экономического развития учреждения.
7.3.7. С учетом мнения (no согласованию) с выборным органоМ

о

a

первичной профсоюзной организации рассматривать следующие
вопросы:

. расторжение трудового договора с работниками, являющимися
членами профсоюза, гIо инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РО);

привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);
запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113

ТК РФ);
. очередность предоставления отпусков (cT.l23 ТК РФ);
. установление заработной платы (ст.lЗ5 ТК РФ);
о применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);
. массовЫе увольнения (ст.180 ТК РФ);
о установление перечня должностей работников с ненормированным

рабочим_ днем (ст. 101 ТК РФ);
о утвержДение,Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК

РФ);
о создание комиссий по охране труда (ст.224 ТК РФ);

составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);о

о утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);
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установление размеров повышенной заработной платы за вредные и

(или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);

р€tзмеры повышения заработной платы в ночное время (cT.l54 ТК РФ);

применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года

со дня его применения (ст.l9З,194 ТК РФ);
определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и

повышения квалификации работников, перечень необходимых
профессий и специаJIьностей (cT.l96 ТК РФ);

установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 тк
РФ) и другие вопросы.

Раздел чIп. обязательства выборного органа первичной
профсоюзной организации.

8.выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

8.1.представлять и защищать права и интересы членов профсоюза шо

социыIьно-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом <<о

профессион€шьных союзах, их правах и гарантиях деятельности) и ТК РФ.
представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы

работников, не являющихся членами профсоюза, В случае, если они

уполномочили выборный орган первичной гrрофсоюзной организации
предстаВлятЬ иХ интересЫ пО соtIровоЖдениЮ индивиду€UIьных трудовых
отношеНий И перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной

платы на счет первичной профсоюзной организации.
8.2.осуществлять контроль соблюдёния работодателем и его

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых

актов, содержащих нормы трудового права.

8.З.Осуществлять контроль правильности f,асходования фонда
заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработноЙ платы,

внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.
8.4.осушествлять контроль правильности ведения и хранения трудовых

книжек работников, своевременности внесения в них записей, в том числе

при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации

работников.
8.5. Представлять и защищать трудовые права работников в комиссии

по урегулированию споров и суде.
8.6. Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно с

администрацией - правовое просвещение работников.
8.7. Qоушествлять совместно с комиссией по социuLльному

страхованию контроль своеврем9нного назначения и выIIлат работникам
пособий по обязательному социальному страхованию.

8.8.осуществлять общественный контроль своевременного и полного

перечисления страховых платежей в фо"д обязательного медицинского

страхования.

о

о
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8.9- Совriфстно с работо.rатеiеllt обеспеч ивать регистрацию работниковв систе}lе перъсонlrфlrцированного учета в системе государственного
пенсионног() стFiа\ования. КонтролироватЬ своевременность представления
работоlате_lе_\t в пенсllонные органы достоверных сведений о заработке и
страховы\ tsзносе\ работников.

8- 10. Ocr шgg1&lяТЬ контро-lь правильности и своевременности
предостаL-Iенltя работнrлка}I отпyсков и их оплаты.

8.1 l.\'частвов€лть в работе комиссий учреждения по тарификации,
аттестации пе_]агсtг}lческих работников, проведению специальной оценки
условий тp}Ja_ tэхране Tp},Ja и др),гих.

8.1З.Осl,ШестL]ятЬ контролЬ соблюдения порядка проведения
aTTecTalm[t пе-]агопtчес ких работников учрежден ия.

8-13-окшывать ежегодно материацьную помощь членам профсоюза в
случ€шх Тяlке-]0l'l бо_-tезни. стихийного бедствия, смерти близкого человека.

физкультурно-

8. l 5_ Прово:lrть выверк}, своевременности перечисления удержанных с
РабОТНllКов пгloшif,юзных взносов.

8.16. Направ-lять \,чредителю (собственнику) учреждения заявление о
нар\,шенlt[r р\ Ktf,Bo_]tlТe-le}t ),чреждения, его заместителями законов и иных
Hop\tarltBнbi.\ ai\irJi, t) Tp}J.e, у,с;rовий коллективного договора, соглашения с
требованttе_lt О прlt}lенении мер дисциплинарного взыскания вплоть до
увольненIrя {ýT.i95 ТК РФ).

8.17_ Прово:rlть р.lзъяснительную работу среди работников об их
правах Il -lьгота\. о ро--Iи профсоюза в защите трудовых, социальных прав и
профессllон&lъны\ 1lHTepecoB членов профсоюза.

8.18. Осl шеств-lятЬ системаТическое rIоощрение л молодежного
профсоЮзногО акгIlва, ведущего эффективную обrцественную работу.

8-19. IlнфорlrироватЬ работников о своей работе, деятельности
выборных органов вышестоящих организачий профсоюза.

8.]0- Jобltваться от работолате,тtя гIриостановки (отмены)
упра&lенческIl\ Реlllеццfi, противоречащих закоIlодательству о труде, охране
труда, обязате-lьствау коллективного договора? соглашениям, гIринятия
локаlьных актов без необходимого согласования с выборным органом
первичноl"r профсоюзной организачии (ст.8 , з71 , 372 тк рФ).

Раз:е.-l I_\. Контро.lь выполнения коллективного договора.
от в етст Ве н н остЬ стороН коллекти BHo'o логовора.

Ч С..,.-, .:э. t)bOPt1.IllCbi
ч. . Р-, . _ _ . _-: :е- ]ь в l,ечение семи ,,lней со ;]lНя Itолписания

Ko"1,1eKTl:B:C\- a, __,_,_-,]а'l|)э направляет его в орган по труду для увед(lмительной
РеГtlСТРаЦ;li:.

9.2. Рэзъя._я, ь \ с.lовия коллек.гивного /(оговора среlIи работников
ОбРаЗОВаТС_. b::ta. с'. *. i.a/t\]ения.
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9.3. ПровOJttть организаторскую работу по обеспечению выполнения
всех услови}"t ко_1_1ективного договора.

9.4. Пре:став--Iять друг другу необходимую информачию в целях
Обеспечения наJ_-Iе?кащего контроля выполнения условий коллективного
договора не поз]нее одного месяца со дня получения соответствуюtцего
запроса (cT.5l. 5] ТК РФ).

9.5. I,1Нфорrrl{ровать работников о ходе выполнения коллективного
договора.

9.6. В сJ\'чае нарушения или невыполнения обязательств,
предус\Iо'гренных коллективным договором) виновная сторон а или виновные
лица нес\'т ответственность в порядке, предусмотренном законодательством
(ст. 54, 55. 1 95 ТК РФ, ст.5 .29, 5 ,27 ,5.З 1 КОАП).

9.7. Затраты, связанные с участием в коллективных переговорах,
ОПЛаТ\'}'с-.t-r'г специ€L,Iистов, экспертов производить за счет работодателя,

ко-r-lектлtвный договор принят на общем собрании работников
образовате--Iьного \,чреждения, Протокол }lЪ 2 от 25.04.2025г,

От работников:
l Iрелссла,гсjl ь ilсрt]ич ltой
lrрофсоюзной организации
IvIДОУ,(Щетский сад JYs 52)

.]ангатарова Ю.N4. Иванушкина
г,
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